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1. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD 

Denominación: Asociación Síndrome de Down de Don Benito-Vva. de la 

Serena 

Domicilio Social: C/ San Juan nº3 

Municipio: Don Benito 

Código Postal: 06400                                 Provincia: Badajoz 

Teléfono:   924 808 160//618552656                          Fax: 924 808 160 

E-mail: direccion@downdonbenito.es 

Régimen Jurídico: Asociación sin ánimo de lucro 

Registro de Asociaciones: Registro de Asociaciones de la Consejería de 

Admón. Pública y Hacienda. 

Número de Inscripción: -5784- Sección Primera 

Fecha de Inscripción: 18/05/2012 

NIF: G06623631 

 

Fines de la entidad 

 Contribuir a la mejora de la calidad y condiciones de vida de las personas 

con síndrome de Down, y al logro de las más altas cotas posibles de vida 

autónoma e independiente. 

 Mejorar la calidad de vida de las personas dependientes y sus familias. 

 Satisfacer las necesidades que presentan las familias de las personas con 

síndrome de Down, a través de acciones informativas, formativas, 

orientativas, de apoyo y asesoramiento. 

 Ser un punto de referencia permanente y establecer una estrecha 

colaboración con    organismos y profesionales de distintos ámbitos: 

medicina, psicología, pedagogía..., intercambiando información y 

experiencia. 

 Complementar, apoyar, y potenciar la atención que recibe el alumnado 

con síndrome de Down en los distintos centros educativos. 

 Elaborar y/o adecuar los recursos necesarios que garanticen cualitativa y 

cuantitativamente una atención completa a las personas con Síndrome de 

Down. 
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 Promover campañas de información y concienciación que difundan el 

conocimiento sobre el síndrome de Down y su realidad. 

 Apoyar a la investigación y a la implantación de nuevas tecnologías. 

 Trabajar en consecución y mantenimiento de la Integración socio-laboral 

de las personas con síndrome de Down. 

 Ofrecer a las personas con síndrome de Down y otras discapacidades 

psíquicas-intelectuales alternativas formativas-laborales acordes a sus 

capacidades y habilidades adquiridas, en función de sus potenciales de 

adquisición de nuevos conocimientos y conductas y atendiendo a su nivel 

de capacidad de modelación, con el objetivo de conseguir y mantener la 

inserción laboral de estas personas en distintos puestos de trabajo. 

 

2. NÚMERO DE SOCIOS/AS 

 

Número total de socios/as: 18 

 

Número de personas jurídicas asociadas como socios numerarios: 12 

 

Número de personas jurídicas asociadas como socios colaboradores: 6 
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3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y SERVICIOS PRESTADOS  

 

3.1. Habilitación Funcional 

El Servicio Concertado de Habilitación Funcional es un servicio cofinanciado por el 

SEPAD en el que se ofrecen unos instrumentos que ayudan a reforzar las 

destrezas de las personas con Síndrome de Down y otras discapacidades.  En este 

sentido, hemos trabajado para alcanzar objetivos en el área motora, perceptivo-

cognitiva, de comunicación y lenguaje; así como el área social y de autonomía 

personal.   

 

Hemos trabajado para alcanzar los siguientes objetivos: 

- Desarrollar las habilidades y capacidades cognitivas, sociales y de 

comunicación básicas para relacionarse con su entorno de forma autónoma 

y participativa. 

- Potenciar estrategias metodológicas ajustadas a cada usuario para 

optimizar su proceso de enseñanza-aprendizaje. 

- Mejorar la calidad de vida de las personas con síndrome de Down 

alcanzando su integración y una plena participación en la vida diaria como 

agentes activos. 

 

Durante el año 2023, en la asociación Down Don Benito-Vva. de la Serena hemos 

tenido concertados 56 tratamientos, con un máximo de 75 tratamientos 

acreditados. Los tratamientos que se han llevado a cabo en este servicio han sido: 

Logopedia, Psicomotricidad, Tratamiento Psicológico, Fisioterapia y Terapia 

Ocupacional.  A continuación, detallamos los objetivos y desarrollo de dichos 

programas de Habilitación Funcional. 

 

1) Logopedia 

A) Objetivos: 

En este programa se busca la funcionalidad del lenguaje, para ello trabajamos 

distintas áreas del lenguaje y la comunicación, como son: 
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- Conductas previas al aprendizaje del lenguaje: Atención, percepción y 

discriminación auditiva y visual, imitación gestual y vocal, control de la 

respiración. 

- Lenguaje comprensivo: Identificación de objetos y personas, seguimiento de 

órdenes, clasificación y ordenación, comprensión de narraciones. 

- Lenguaje expresivo: Nombrar objetos, personas y acciones, expresión de 

necesidades y sentimientos, descripción de objetos y situaciones… 

 

En nuestra sede los objetivos que pretendemos alcanzar con este programa son: 

- Mantener un buen nivel de comunicación. 

- Desarrollar la capacidad de movimiento y fuerza de los órganos 

bucofonatorios.  

- Conseguir patrones correctores de respiración y de soplo.  

- Conseguir un buen nivel fonético y fonológico.  

- Conseguir un buen nivel de comprensión.  

- Conseguir un buen nivel de expresión.  

- Conseguir un buen nivel morfosintáctico.  

- Desarrollar su capacidad memorística.  

 

B) Desarrollo del servicio de Logopedia: 

Este servicio se ha llevado a cabo por Elsa Fernández, María Diaz y Yolanda 

Ciudad atendiendo los usuarios, en sesiones de 45 minutos, dos veces por 

semana.  Durante el año se realizó tanto la programación anual como las 

evaluaciones de cada usuario.  

 

2)  Psicomotricidad 

A) Objetivos: 

A través del movimiento, el alumnado, explora, juega, se relaciona, funciona y 

aprende.  Por ello en nuestra sede se ha llevado a cabo este programa, donde los 

objetivos a alcanzar han sido: 

- Conocer el esquema corporal. 

- Potenciar la lateralidad. 
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- Desarrollar habilidades motrices tanto gruesas como finas: trepar, andar, 

correr, mantenerse en equilibrio, coordinación óculo-manual… 

- Desarrollar las posibilidades motrices, expresivas y creativas a partir del 

cuerpo. 

- Aumentar la capacidad de interacción del sujeto con el entorno. 

- Mejorar la percepción y orientación espacio-temporal. 

B) Desarrollo del servicio de Psicomotricidad: 

Este servicio se ha llevado a cabo por José María García, María Del Pozo, Marian 

Sánchez, Raquel Martín y Carmen García, atendiendo a los usuarios en sesiones 

de 45 minutos, dos veces por semana.  Durante el año se realizó tanto la 

programación anual como las evaluaciones de cada usuario.  

 

3) Tratamiento Psicológico 

A) Objetivos: 

- Mejorar la calidad de vida psíquica del usuario. 

- Fomentar un adecuado desarrollo personal y valorar e intervenir en el estado 

de salud mental en general del usuario. 

- Conseguir la motivación real hacia el trabajo en las intervenciones, así como 

creación de un clima de confianza. 

- Desarrollar habilidades personales: comunicación inter/intrapersonal, 

adaptación, afrontamiento situacional/disposicional, habilidades sociales, 

toma de decisiones y solución de problemas, mediante la utilización de 

técnicas asertivas ante la presentación de un caso concreto y poder 

extrapolarlas al plano de la vida cotidiana. 

- Desarrollar y potenciar la capacidad de percepción de uno mismo/a y 

observar las características positivas y negativas que nos describen y 

valorar positivamente a nuestra propia persona. 

- Conocer el concepto de emoción, sentimiento y actitudes, e identificar las 

diferentes emociones por las que pasa la persona en determinados 

momentos y comunicarlos. 

- Fomentar y gestionar el plano de las relaciones con los demás, tanto 

afectivo-emocional como intra/interpersonales. 
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- Desarrollar y potenciar las capacidades de atención, concentración y 

percepción para mejorar la actividad diaria, así como direccionar los 

esfuerzos hacia un fin concreto. 

- Desarrollar y fomentar la capacidad de escucha activa. 

- Desarrollar hábitos de trabajo individual y responsabilidad, así como 

actitudes de confianza en sí mismos, iniciativa personal, interés y 

creatividad. 

- Extrapolar dichos aprendizajes a distintos ámbitos de la vida cotidiana. 

- Dotar de estrategias de afrontamiento cognitivo-perceptivas que favorezcan 

el desarrollo. 

 

B) Desarrollo del servicio de Tratamiento Psicológico: 

Este servicio se ha llevado a cabo por Mónica Mera.  Se ha atendido a los usuarios 

en sesiones individuales de una duración de 60 minutos, una vez por semana. 

Asimismo, se han llevado a cabo intervenciones familiares, en sesión de un día a 

la semana con una duración de 45 minutos.  Durante el año se realizó tanto la 

programación anual como las evaluaciones de cada usuario. 

 

4) Terapia Ocupacional 

A) Objetivos: 

- Provocar cambios en la persona con discapacidad encaminados a mejorar 

su autonomía personal, desenvolvimiento social e independencia funcional, 

actuando a través de las terapias adecuadas. 

- Facilitar la adquisición de habilidades cognitivas y habilidades relativas a 

aprendizajes escolares, que también tengan una aplicación directa en la 

propia vida. Es importante señalar que este objetivo no es alcanzar un 

determinado nivel académico, sino más bien la adquisición de habilidades 

escolares que son funcionales en cuanto a llevar una vida independiente. 

- Alcanzar el máximo grado de integración, facilitando la adaptación de los 

entornos, desde la familia hasta el medio social en que se desenvuelven, a 

la vez que proporcionarles estrategias y recursos que le permitan la 
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integración positiva y el acceso futuro a criterios de igualdad de 

oportunidades. 

 

B) Desarrollo del servicio de Terapia Ocupacional 

Las profesionales que se han ocupado del mismo han sido Montserrat Gallego y 

Carmen García, Isabel Barragán y María del Pozo.  Se ha atendido a los usuarios 

en sesiones individuales de una duración de 45 minutos, dos veces por semana. 

Durante el año se realizó tanto la programación anual como las evaluaciones de 

cada usuario. 

 

5) Fisioterapia 

A) Objetivos 

- Aplicar los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas 

encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a aplicar en la clínica 

para la reeducación o recuperación funcional, como a la realización de 

actividades dirigidas a la promoción y mantenimiento de la salud. 

- Valorar el estado funcional del usuario/a, considerando los aspectos físicos, 

psicológicos y sociales. 

- Realizar una valoración diagnóstica de cuidados de fisioterapia según las 

normas y con los instrumentos de validación reconocidos. 

- Diseñar el plan de intervención de fisioterapia atendiendo a criterios de 

adecuación, validez y eficiencia. 

- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervención de fisioterapia, utilizando 

las herramientas terapéuticas propias y atendiendo a la individualidad del 

usuario. 

- Evaluar la evolución de los resultados obtenidos con el tratamiento en 

relación con los objetivos marcados. 

- Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos 

los objetivos propuestos. 

- Proporcionar una atención de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia 

integral a los pacientes. 
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- Intervenir en los ámbitos de promoción, prevención, protección y 

recuperación de la salud. 

- Incorporar los principios éticos y legales de la profesión a la práctica 

profesional, así como integrar los aspectos sociales y comunitarios en la 

toma de decisiones. 

 

B) Desarrollo del servicio de Fisioterapia 

La profesional que se ha ocupado del mismo ha sido Pilar Mena, Raquel Martín y 

Violeta Sarti.  Se ha atendido los usuarios en sesiones individuales de 45 minutos, 

dos veces por semana. Durante el año se realizó tanto la programación anual como 

las evaluaciones del usuario. 

 

 

3.2. Atención Temprana 

El Servicio Concertado de Atención Temprana es un servicio cofinanciado por el 

SEPAD.  Se entiende por atención temprana el conjunto de intervenciones dirigidas 

a la población infantil de 0 a 6 años, a la familia y al entorno en un momento 

determinado de la vida de un niño, que abarca cualquier acción realizada cuando 

un niño necesita un apoyo especial en: 

a) Asegurar y mejorar su evolución personal 

b) Reforzar las propias competencias de la familia 

c) Fomentar la inclusión social de la familia y el niño 

El Servicio Concertado de Atención Temprana pretende dar respuesta lo más 

pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes que presentan los 

niños con trastornos en su desarrollo o que tienen riesgo de padecerlos.  Se trata 

de una intervención global que tiene en cuenta todos los aspectos del niño y de su 

familia. 

 

Durante el 2023, hemos tenido concertadas 20 plazas, de un máximo de 25 plazas 

acreditadas.  El servicio ha sido llevado a cabo por María Diaz, Pilar Mena, María 

del Pozo, Mónica Mera, Marian Sánchez, Montserrat Gallego, Carmen Calvo, Elsa 

Fernández, Isabel Barragán, Raquel Martín y Yolanda Ciudad. 
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3.3. Protocolo de coordinación entre las entidades asociativas y Down Don 

Benito-Vva. de la Serena. 

Este proyecto tiene como meta global el establecimiento de un mecanismo de 

coordinación y colaboración entre la asociación Down Don Benito-Vva. de la 

Serena y las entidades asociativas pertenecientes a los municipios del ámbito de 

actuación de Down Don Benito-Vva. de la Serena. Con el objetivo de desarrollar y 

difundir información adecuada acerca de las personas con Síndrome de Down, una 

información que garantice unas condiciones óptimas en su proceso de inclusión 

social. 

 

Este programa de información a la población y de promoción de la imagen de las 

personas con discapacidad consta de dos fases: 

Fase I: Elaboración del material. Duración: 01/01/2023-30/06/2023 

Durante esta fase se contactará con las entidades locales para establecer los 

términos y condiciones de la coordinación, definir una persona de contacto dentro 

de cada entidad y establecer un calendario de actividades.  También durante esta 

fase se elaborará el material divulgativo/informativo para su posterior entrega y 

difusión.   

Fase II: Fase de implementación del programa. Duración: Duración: 01/07/2023-

31/12/2023. 

 

En esta fase son llevadas a cabo las actuaciones planificadas para la difusión y 

promoción de la imagen de las personas con Síndrome de DOWN. Pretendemos 

que el desarrollo de estas actividades se lleve a cabo en lugares normalizados y 

comunes a toda la sociedad, como pueden ser las sedes de las entidades participes 

o las instalaciones municipales como el Centro Municipal Educativo o el Espacio 

de la Creación Joven. Para ello realizaremos 4 encuentros con las entidades 

locales implicadas en el proyecto, estos encuentros serán implementados en 

coordinación con la asociación Minerva, una asociación juvenil con gran arraigo e 

implantación en la zona. 

 



 

12 

 

OBJETIVOS GENERALES 

1. Sensibilizar, informar y formar a los agentes sociales implicados, así como al 

conjunto de la sociedad, sobre la importancia de la inclusión de las personas con 

Síndrome de DOWN y otras discapacidades intelectuales. Como requisito 

necesario para lograr su desarrollo personal, su bienestar individual, su 

participación en los distintos ámbitos de la sociedad y la cohesión social.  

2. Promover la inclusión de las personas con Síndrome de DOWN y otras 

discapacidades intelectuales facilitando la participación activa en su entorno social 

mediante un protocolo de coordinación y actuación con las asociaciones locales. 

3. Mejorar la calidad de vida de las personas con Síndrome de DOWN y otras 

discapacidades intelectuales gracias a su inclusión social como ciudadanos de 

pleno derecho. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1.1. Desarrollar una campaña de información entre los agentes y entidades sociales 

sobre la realidad que viven las personas con Síndrome de DOWN y otras 

discapacidades intelectuales. 

1.2. Reforzar la formación inicial y permanente de los agentes sociales, 

capacitándolos para realizar una atención inclusiva y de calidad a las personas con 

Síndrome de DOWN y otras discapacidades intelectuales. 

1.3. Impulsar un protocolo de coordinación con las entidades sociales que facilite la 

colaboración entre entidades en los procesos de participación social de las 

personas con Síndrome de Down y/o otras discapacidades intelectuales. 

2.1. Desarrollar estrategias organizativas y de gestión de recursos e implantación 

de medidas de accesibilidad universal destinadas a promocionar la participación 

social de los las personas con Síndrome de Down y/o otras discapacidades 

intelectuales. 

2.2. Identificar los factores que impiden su accesibilidad y desarrollando los apoyos 

y de medidas adaptativas que sean necesarias para facilitar a participación. 

2.3. Potenciar que las asociaciones locales elaboren y desarrollen programas y 

actividades que contengan medidas dirigidas a lograr el acceso y la participación 

de las personas con Síndrome de Down y/o otras discapacidades intelectuales. 



 

13 

 

3.1. Facilitar un participación activa y satisfactoria acorde a las necesidades y 

características de los las personas con Síndrome de Down y/o otras 

discapacidades intelectuales. 

3.2. Reducir el proceso de exclusión social al que se ven sometidos las personas 

con síndrome de Down y otras discapacidades intelectuales a medida que se hacen 

adultos. 

 

El programa ha sido llevado a cabo por José María García y Raquel Benítez. 

 

3.4. Programa para la mejora de la empleabilidad de las personas con 

Síndrome de Down y otras discapacidades intelectuales. Fundación Once 

El “programa para la mejora de la empleabilidad de las personas con Síndrome de 

Down, en adelante SD, y otras discapacidades intelectuales”, se ha planteado 

como un programa dirigido al empleo para las personas con SD y con otras 

discapacidades intelectuales que forman parte de la población activa de nuestro 

país. Tras dos años de ejecución, la realidad refleja que estas personas, por su 

discapacidad intelectual, siguen sin acceder a la formación reglada y al mercado 

de trabajo de forma normalizada. Por lo tanto, se encuentran en situación o riesgo 

de exclusión en relación a sus derechos laborales. Este análisis de la realidad nos 

empuja a continuar con este programa con unos objetivos renovados en base a un 

proceso de retroalimentación, donde se han eliminado los objetivos ya conseguidos 

hasta ahora y se han añadido nuevas metodologías para conseguir objetivos ya 

marcados y nuevos.  

Objetivo General 

Promover la empleabilidad de las personas con Síndrome de Down y otras 

discapacidades intelectuales a través de la preparación laboral, como medio para 

la incorporación plena del individuo en la comunidad.  
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Objetivos Específicos 

1. Informar y orientar a personas con Síndrome de Down sobre el proceso de 

inserción. 

2. Formar y asesorar a personas con Síndrome de Down y a sus familias sobre la 

metodología del empleo con apoyo. 

3. Sensibilizar a la sociedad sobre la inserción de personas con Síndrome de Down 

y contactar con el tejido empresarial posible contratante. 

4. Elaborar itinerarios personalizados de acompañamiento y apoyar en la inserción. 

El programa ha sido llevado a cabo por José María García y Raquel Benítez. 

 

3.5. Programa de Formación Profesional Básica Especifico de “Servicios 

Administrativos” 

El programa comenzó en diciembre del 2021 y finalizó el 30 de junio de 2023, en 

un programa cofinanciado por la Consejería de Educación y Empleo. Durante esta 

formación se trabajan los siguientes contenidos: 

A. Módulos específicos 

    Tratamiento informático de datos. (285 horas)  

    Técnicas Administrativas Básicas (385 horas)  

    Archivo y comunicación (180 horas)  

    Atención al cliente 130 horas)   

 

B. Módulos generales 

    Módulo Lingüístico-Social I: (180 horas)  

    Módulo Lingüístico-Social II: (210 horas)  

    Módulo Científico-Matemático I: (120 horas)  

    Módulo Científico-Matemático II: (150 horas)  
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    FCT I/PRL: (75/45 horas)  

    FCT II/ FOL: (75/45 horas)  

    TUTORÍA I: (30 horas)  

    TUTORÍA II: (30 horas)  

    Módulos Optativos: (60 horas); 

— Módulos de Tecnología de la Información y de la Comunicación (30 h).   

— Módulo de Actividades Físicas y Deportivas (30 h).   

El taller específico de Formación Profesional Básica de Servicios Administrativos, 

está dirigido a mayores de 16 años que presenten necesidades educativas 

especiales. Han participado 8 alumnos, los cuales están en posesión del certificado 

de discapacidad y presentan discapacidades con etiologías diversas (Síndrome de 

Down y otras discapacidades psíquicas-intelectuales). Todos cumplen los 

requisitos señalados en la convocatoria, y además, presentan potencialidades para 

desarrollar el curso, coincidiendo sus intereses con el perfil a desarrollar en el 

mismo. Las necesidades formativas que presentan pueden ser solventadas o 

compensadas exclusivamente a través de un programa de estas características. 

 Los profesionales encargados de este programa durante el 2023 han sido José 

María García, Isabel Cañamero y Elsa Fernández. 

 

3.6. Programa de Formación Profesional Básica Especifico de “Artes 

Gráficas” 

El programa comenzó el 13 de noviembre de 2023 y tendrá lugar durante los cursos 

escolares 2023/2024 y 2024/2025, en un programa cofinanciado por la Consejería 

de Educación y Empleo. Durante esta formación se trabajan los siguientes 

contenidos: 

A. Módulos específicos 

Informática Básica Aplicada en la Industria Gráficas (120 horas) 
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Trabajos de reprografía (320 horas) 

Acabados de reprografía y finalización de productos gráficos (270 horas) 

Manipulados en industrias graficas (210 horas) 

Atención al cliente (60 horas) 

 

B. Módulos generales 

Módulo Lingüístico-Social I: (180 horas) 

Módulo Lingüístico-Social II: (210 horas) 

Módulo Científico-Matemático I: (120 horas) 

Módulo Científico-Matemático II: (150 horas) 

FCT I/PRL: (75/45 horas) 

FCT II/ FOL: (75/45 horas) 

TUTORÍA I: (30 horas) 

TUTORÍA II: (30 horas) 

Módulos Optativos: (60 horas) 

Módulos de Tecnología de la Información y de la Comunicación (30 h).   

Módulo de Actividades Físicas y Deportivas (30 h).   

El taller específico de Formación Profesional Básica de Artes Gráficas, está dirigido 

a mayores de 16 años que presenten necesidades educativas especiales. 

Participan un total de 9 alumnos, los cuales están en posesión del certificado de 

discapacidad y presentan discapacidades con etiologías diversas (Síndrome de 

Down y otras discapacidades psíquicas-intelectuales). Todos ellos cumplen los 

requisitos señalados en la convocatoria, y además, presentan potencialidades para 

desarrollar el curso, coincidiendo sus intereses con el perfil a desarrollar en el 

mismo. Durante este programa de FPB vamos a desarrollar un taller impresión 
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gráfica donde los participantes desarrollen sus capacidades y habilidades gracias 

a un aprendizaje, fundamentalmente, práctico. 

 Los profesionales encargados de este programa durante el 2023 han sido José 

María García, Isabel Cañamero y Elsa Fernández. 

 

3.7. Programas de Aprendizaje a lo largo de la Vida (PALV)  

Ambos programas el 01 de octubre del 2023 hasta el 04 de marzo del 2024.  Se 

trata de unos programas cofinanciado por la Consejería de Educación. Los 

profesionales encargados de este programa son José María García e Isabel 

Cañamero. 

3.7.A.  P01 Adquisición Inicial de Competencias Básicas 

Los objetivos que se han trabajado han sido los siguientes: 

 Integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, como los informales 

y no formales.  

 Interactuar con el entorno y responder a sus demandas. 

 Expresar de forma oral y escrita ideas, pensamientos y emociones. 

 Buscar y seleccionar la información, y utilizarla de forma efectiva.  

 Tomar decisiones adecuadas a las diferentes situaciones, y responsables. 

 Detectar las propias capacidades y dificultades. 

 Planificar tiempos y tareas. 

 Desarrollar un espíritu crítico. 

 

Los contenidos trabajados para alcanzar estos objetivos han sido: 

 Comunicación oral y escrita.  Lenguaje verbal.  Lenguaje no verbal.  

Ortografía y gramática. 

 Representación, interpretación y comprensión de la realidad. 

 Construcción y comunicación del conocimiento. 

 Organización y autorregulación del pensamiento, las emociones y la 

conducta. 
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 Utilización de los números.  Operaciones básicas: Suma, Resta, 

Multiplicación, División. 

 Símbolos y formas de expresión de los números 

 Interpretación y expresión de datos numéricos.   

 Resolución de problemas relacionados con la vida cotidiana y el mundo 

laboral. 

 Selección de las técnicas adecuadas para calcular, representar e interpretar 

la realidad. 

 Interacción con el entorno.  Comprensión de sucesos y predicción de 

consecuencias. 

 Autonomía e iniciativa personal en los diferentes ámbitos de la vida.  El euro.  

Orientación espacio-temporal. 

 Espíritu crítico en la observación de la realidad y en el análisis de los 

mensajes informativos y publicitarios, así como unos hábitos de consumo 

responsable en la vida cotidiana. 

 Aplicación de los conocimientos y procedimientos para dar respuesta a lo 

que se percibe como demandas o necesidades de las personas, de las 

organizaciones y del medio ambiente. 

 Búsqueda, procesamiento y obtención de información.  Transformación de 

la información en conocimiento. 

 Nuevas tecnologías de la información y comunicación.  Trabajo en entornos 

colaborativos. 

 Resolución de problemas habituales de software y hardware. 

 Convivencia democrática.  Toma de decisiones.  Cooperación y convivencia. 

 Expresión del punto de vista propio, empatía y asertividad. 

 Comprensión de la realidad social y mantenimiento de una actitud 

constructiva, solidaria y responsable. 

 Valorar críticamente diferentes manifestaciones culturales y artísticas. 

 Expresión mediante códigos artísticos.  Imaginación y creatividad. 

 Realización de experiencias artísticas compartidas. 
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 Competencia personal.  Conciencia de las propias capacidades.  Confianza 

en uno mismo y motivación por aprender. 

 Establecimiento de metas alcanzables a corto, medio y largo plazo. 

Organización de tiempos y tareas. 

 Autoevaluación y autorregulación.  Compromiso personal y esfuerzo. 

 Visión estratégica de los retos y oportunidades que ayude a identificar y 

cumplir objetivos. 

 Actitud positiva hacia el cambio y la innovación. 

 

3.7.B.  P02 Consolidación de Competencias Básicas 

Los objetivos que se han trabajado han sido los siguientes: 

 Buscar la información de manera crítica. 

 Leer bajo la premisa de una lectura comprensiva. 

 Escribir de manera argumentada. 

 Automatizar las rutinas y dedicar el esfuerzo a resolver situaciones 

novedosas o inesperadas. 

 Analizar los problemas de forma rigurosa. 

 Escuchar con atención. 

 Hablar con claridad, convencimiento y rigor. 

 Fomentar la autonomía, el desarrollo de la autoestima y el equilibrio 

personal. 

 Desarrollar la empatía y el asertividad. 

 Cooperar en el desarrollo de las tareas comunes. 

 Fijarse metas razonables que puedan superarse día a día. 

 

Los contenidos trabajados para la consecución de esos objetivos han sido: 

 Comunicación oral y escrita.  Lenguaje verbal.  Lenguaje no verbal.  

Ortografía y gramática. 

 Representación, interpretación y comprensión de la realidad. 

 Construcción y comunicación del conocimiento. 
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 Organización y autorregulación del pensamiento, las emociones y la 

conducta. 

 Utilización de los números.  Operaciones básicas: Suma, Resta, 

Multiplicación, División. 

 Símbolos y formas de expresión de los números 

 Interpretación y expresión de datos numéricos.   

 Resolución de problemas relacionados con la vida cotidiana y el mundo 

laboral. 

 Selección de las técnicas adecuadas para calcular, representar e interpretar 

la realidad. 

 Interacción con el entorno.  Comprensión de sucesos y predicción de 

consecuencias. 

 Autonomía e iniciativa personal en los diferentes ámbitos de la vida. 

 Espíritu crítico en la observación de la realidad y en el análisis de los 

mensajes informativos y publicitarios, así como unos hábitos de consumo 

responsable en la vida cotidiana. 

 Aplicación de los conocimientos y procedimientos para dar respuesta a lo 

que se percibe como demandas o necesidades de las personas, de las 

organizaciones y del medio ambiente. 

 Búsqueda, procesamiento y obtención de información.  Transformación de 

la información en conocimiento. 

 Nuevas tecnologías de la información y comunicación.  Trabajo en entornos 

colaborativos. 

 Resolución de problemas habituales de software y hardware. 

 Convivencia democrática.  Toma de decisiones.  Cooperación y convivencia. 

 Expresión del punto de vista propio, empatía y asertividad. 

 Comprensión de la realidad social y mantenimiento de una actitud 

constructiva, solidaria y responsable. 

 Valorar críticamente diferentes manifestaciones culturales y artísticas. 

 Expresión mediante códigos artísticos.  Imaginación y creatividad. 

 Realización de experiencias artísticas compartidas. 
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 Competencia personal.  Conciencia de las propias capacidades.  Confianza 

en uno mismo y motivación por aprender. 

 Establecimiento de metas alcanzables a corto, medio y largo plazo. 

Organización de tiempos y tareas. 

 Autoevaluación y autorregulación.  Compromiso personal y esfuerzo. 

 Transformación de las ideas en acciones. 

 Visión estratégica de los retos y oportunidades que ayude a identificar y 

cumplir objetivos. 

 Actitud positiva hacia el cambio y la innovación. 

 

3.8. RECLAMA DEPORTE: Programa para la promoción de actividades 

deportivas en personas con Síndrome de Down 

 

RECLAMA DEPORTE, es un proyecto de acción social a través para el fomento e 

impulso de actividades deportivas dirigido a personas con Síndrome de Down y 

otras discapacidades intelectuales. Este programa pretende implementar una en 

serie de actuaciones encaminadas a resolver, o al menos paliar, los déficits de 

actividad física y la falta de oferta de actividades deportivas adaptadas identificados 

en las personas con Síndrome de Down o discapacidad intelectual. En nuestro caso 

focalizando las actuaciones para conseguir mejoras en los ámbitos cognitivo, 

social, emocional y de la salud de personas con Síndrome de Down a través de la 

participación activa en actividades deportivas. En concreto, las actuaciones 

diseñadas se dividen en dos vías complementarias; 

 el acceso a un servicio de fisioterapia, que inicialmente se llevó a cabo en la 

sala de fisioterapia de nuestra sede, gracias a la dedicación parcial de su 

jornada laboral de Violeta Casado y Raquel Martin, Fisioterapeutas del 

Servicio de habilitación Funcional.  

 actuaciones para la promoción y fomento de actividades deportivas, que se 

han llevado a cabo las tardes de los jueves de 18.00 a 19.30 en la escuela 

de Danza de Lita Doris, en Don Benito.  
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Objetivo general 

Fomento de la inclusión deportiva de las personas con Síndrome de Down y otras 

discapacidades intelectuales a través de la promoción y desarrollo de actividades 

y eventos deportivos. Así como, a través la participación activa en la oferta 

deportiva de nuestro alrededor. Desarrollando un nuevo perfil de público con 

Síndrome de Down y otras discapacidades intelectuales e impulsado una oferta de 

la programación deportiva inclusiva y accesible a personas con Síndrome de Down 

y otras discapacidades intelectuales. 

 

Objetivos específicos del proyecto. 

1. Facilitar el acceso a los recursos y apoyos necesarios para que las personas con 

Síndrome de Down y otras discapacidades puedan disfrutar del deporte 

2. Promover la inclusión en el ámbito deportivo comunitario. Proporcionando 

espacios y gestionando servicios que favorezcan la participación y ofrezcan 

posibilidades para desarrollar las relaciones sociales con otras personas, con y sin 

discapacidad, de su misma edad. 

3. Mejorar la calidad de vida de las personas con Síndrome gracias a la adquisición 

de habilidades conceptuales sociales y prácticas y de herramientas para su 

integración a través de la actividad física, la vida activa y la práctica del deporte 

4. Paliar, en la medida de los posible, las patologías motrices más comunes que 

presentan las personas con Síndrome de Down. 

5. Eliminar las barreras e inconvenientes que dificultan la participación de personas 

con Síndrome de Down en las actividades deportivas comunitarias. 

6. Sensibilizar y crear conciencia sobre el derecho al deporte en la discapacidad. 

 

Este proyecto ha sido desarrollado por Violeta Casado, Raquel Martin y José María 

García. 

 

3.9. Promoción de autonomía durante el envejecimiento en las actividades 

básicas e instrumentales de la vida diaria. 

Este proyecto pretende abrir una nueva línea de actuación, atendiendo así a las 

nuevas demandas que tienen los beneficiarios y sus familias. En concreto, esta 
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iniciativa tiene como objetivo la consecución del máximo nivel de autonomía e 

independencia personal en los hábitos cotidianos de las personas con síndrome de 

Down y otras discapacidades psíquicas-intelectuales.  Prepara a los beneficiarios 

para vivir su envejecimiento lo más auto-suficientemente posible, participando en 

las actividades cotidianas de su entorno y siendo capaces de tomar decisiones 

coherentes y personales. Lo que pretendemos con este proyecto es ir creando poco 

a poco la Unidad de Envejecimiento dentro de nuestra entidad. 

 

Realizaremos un proyecto con el que dotaremos a las personas con síndrome de 

Down mayores de 30 años de herramientas y competencias necesarias para que 

desarrollen su vejez de la manera más autónoma posible, mejorando su bienestar 

físico, psicológico y social. 

 

Entrenaremos habilidades que sustenten una base de conocimientos y aptitudes 

desde donde abordar con garantías los objetivos del envejecimiento saludable.  En 

concreto, estas habilidades se corresponden con los hábitos cotidianos para el 

cuidado personal, apariencia externa y la movilidad de nuestros beneficiarios. 

 

Actividades del proyecto 

El proyecto será dividido en tres actividades o fases principales, estas son: 

 Análisis de las necesidades y demandas en la etapa de envejecimiento y 

pre- envejecimiento. 

 Alianzas. Acercamiento de la realidad a las familias, difusión y cooperación.  

 Puesta en marcha, que a su vez será dividida en 6 talleres; taller de 

alimentación y nutrición, higiene personal, de desarrollo cognitivo, 

autocuidado de la salud, autonomía en el entorno y uso de los sistemas de 

comunicación.  

 

Este programa ha sido llevado a cabo por Raquel Benítez, José María García, 

Isabel Cañamero, Mónica Mera, Montserrat Gallego, Carmen Calvo, Elsa 

Fernández, Raquel Martín y Yolanda Ciudad. 
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3.10. Otras actuaciones dentro del movimiento asociativo. 

En este 2023 se han realizado las siguientes actividades: 

 

 Visita AGROEXPO 

 Fecha de realización: enero 2023 

 Lugar: FEVAL Don Benito.  

 Participantes: usuarios y profesionales. 

 Objetivo:   Descubrir empresas y productos de nuestra tierra. 

 Desarrollo de la actividad:  nuestros chicos y chicas visitaron la feria 

internacional de Agroexpo junto con sus profesoras. Allí descubrieron las 

nuevas novedades y conocieron nuevas empresas del sector. 

 

 Exposición “Mujeres Con-Ciencia” 

 Fecha de realización: marzo 2023 

 Lugar: Centro Educativo Municipal.  

 Participantes: usuarios, profesionales y toda la ciudadanía. 

 Objetivo:   Sensibilizar y dar a conocer a la ciudadanía, y en especial a la 

juventud, la trayectoria, el trabajo y la contribución de las mujeres a la 

sociedad a lo largo de la historia de la humanidad, además de favorecer la 

igualdad y el conocimiento.  

 Desarrollo de la actividad: La exposición llamada “Ellas, mujeres con-

ciencia”. Trato de recreaciones de fotografías de mujeres importantes de la 

humanidad, y dichas recreaciones fueron realizadas por nuestros chicos y 

chicas de la asociación. Ellos y ellas fueron las protagonistas. Cada 

fotografía fue acompañada de una breve descripción de la mujer 

representada. Se realizaron un total de 20 carteles y 1 cartel principal 

anunciador de la exposición, además de ser expuesto en un lugar amplio en 

el que nuestros chicos y chicas fueron los guías de la exposición.  
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 Dia del Síndrome de Down: 

 Fecha de realización: marzo de 2023 

 Lugar: Centro Educativo Municipal y Plaza Santo Ángel.  

 Participantes: usuarios, profesionales, familiares de la asociación y 

ciudadanía.  

 Objetivo: Celebrar la diversidad, pero, sobre todo; aprovechar la ocasión 

para derribar las barreras que evitan que estas personas se integren 

activamente. 

 Desarrollo de la actividad: Se recaudaron fondos para la asociación, además 

de visibilizar el Síndrome de Down.  

 

 Excursión Cáceres:  

 Fecha de realización: abril 2023. 

 Lugar: Cáceres.  

 Participantes: usuarios y profesionales de la asociación.  

 Objetivo: Conocer a nuestros compañeros y compañeras de Down Cáceres  

 Desarrollo de la actividad: Fuimos a Down Cáceres a conocer su Centro 

Ocupacional, además de conocer la parte antigua de la ciudad y visitar el 

Museo de Arte Contemporáneo Helga de Alvear, el Centro de Divulgación 

de la Semana Santa Cacereña y el Museo de Cáceres. 

 

 Actividad “Tertulia entre familias”: 

 Fecha de realización: mayo del 2023. 

 Lugar: Centro Educativo Municipal de Don Benito. 

 Participantes: Usuarios, profesionales de la asociación y familias. 

 Objetivo: Crear lazos y construir una red de apoyo informal entre las familias 

que forman parte de la Asociación.  

 Desarrollo de la actividad: En este evento especial, compartimos 

experiencias, consejos y recursos, fortaleciendo nuestra comunidad y 

brindando un respaldo invaluable. Juntos, somos más fuertes y podemos 

superar cualquier desafío que se nos presente. 
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 Actividades con la Asociación de Ocio y Tiempo Libre “Minerva”: 

 Fecha de realización: De marzo a mayo del 2023. 

 Lugar: Instalaciones de la asociación y Don Benito.  

 Participantes: Usuarios de la asociación.  

 Objetivo: Consumir ocio saludable y autónomo.  

 Desarrollo de la actividad: Se han estado realizando diferentes actividades 

de ocio en esos meses. Como pueden ser; paseos, juegos de mesa, salir a 

tomar algo, celebraciones de cumpleaños...etc.  

 

 Taller de Educación Sexual con Don Benito Orgullosa: 

 Fecha de realización: mayo del 2023. 

 Lugar: Sede de Don Benito orgullosa.  

 Participantes: Usuarios de la asociación. 

 Objetivo: Contribuir a la formación integral de la educación para la 

sexualidad de jóvenes y adolescentes.  

 Desarrollo de la actividad:  En este taller conocieron los diferentes métodos 

anticonceptivos que existen, las relaciones sanas y saludables, y los 

diferentes tipos de identidades sexuales que existen. 

 

 Taller de Autonomía con Achikitú: 

 Fecha de realización: mayo del 2023. 

 Lugar: Espacio de la Creación Joven 

 Participantes: Usuarios de la asociación. 

 Objetivo: Desarrollar autonomía en las tareas cotidianas. 

 Desarrollo de la actividad:  En este taller han hecho la cama, cosido un 

botón, puesto una lavadora, tendido la ropa, planchado...etc.  

 

 Actividades con Galvantur: 

 Fecha de realización: de enero a mayo del 2023. 

 Lugar: Don Benito 
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 Participantes: Usuarios de la asociación. 

 Objetivo: Promocionar la autonomía  

 Desarrollo de la actividad: Los chicos y chicas salían cada jueves a realizar 

distintas actividades con las alumnas de la Escuela Profesional de 

Galvantur.  

 

 Excursión Mérida con Achikitú: 

 Fecha de realización: mayo del 2023. 

 Lugar: Don Benito y Mérida 

 Participantes: Usuarios de la asociación. 

 Objetivo: Trabajar la autonomía a través del uso de Google maps para 

orientarnos y localizar destinos.  

 Desarrollo de la actividad:  En esta actividad han conocido lugares de interés 

de la ciudad de Mérida, además de usar el transporte público para 

desplazarse. 

 

 Taller de autonomía en la cocina con Achikitú: 

 Fecha de realización: mayo del 2023. 

 Lugar: Don Benito. 

 Participantes: Usuarios de la asociación. 

 Objetivo: Autonomía en el supermercado y en la cocina.  

 Desarrollo de la actividad:  Los chicos y chicas fueron al supermercado a 

comprar los ingredientes para sus platos. Elaboraron tortillas, gazpacho, 

pasta y postres deliciosos.  

 

 Zumba con Lita Doris: 

 Fecha de realización: de marzo a mayo de 2023. 

 Lugar: Instalaciones de Lita Doris  

 Participantes: Usuarios de la asociación. 
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 Objetivo: Fomento de la inclusión deportiva de las personas con Síndrome 

de Down y otras discapacidades intelectuales a través de la promoción y 

desarrollo de actividades y eventos deportivos. 

 Desarrollo de la actividad:  Nuestros chicos y chicas acudían a clase de 

zumba todos los lunes a las 17:30h de la tarde.  

 

 Encuentros de empleo y emprendimiento en Villanueva de la Serena y 

Miajadas: 

 Fecha de realización: septiembre y noviembre de 2023. 

 Lugar: Palacio de Congresos de Villanueva de la Serena y Casa de la 

Cultura de Miajadas.  

 Participantes: Usuarios y profesionales de la asociación. 

 Objetivo: Concienciar y motivar a las empresas para que contraten a 

personas con discapacidad. 

 Desarrollo de la actividad:   Se trata de una iniciativa puesta en marcha 

desde Inserta Empleo, perteneciente a Fundación ONCE, llevada a cabo a 

través del proyecto para personas con discapacidad “Actíva-T”, basado en 

encuentros de empleo y emprendimiento entre personas con discapacidad, 

empresarios y entidades locales relacionadas con áreas laborales, así como 

entidades públicas. En el evento se impartieron una serie de charlas, 

ponencias, talleres, habrá sala de entrevistas, zona de stand informativos 

para las distintas asociaciones, así como un desayuno networking, entre 

otras actividades. 

 

 Actividad Dia Mundial del Cáncer de Mama: 

 Fecha de realización: octubre del 2023. 

 Lugar: Centro Educativo Municipal de Don Benito. 

 Participantes: Usuarios y profesionales de la asociación. 

 Objetivo: Sensibilizar sobre el cáncer de mama.  

 Desarrollo de la actividad: Como todos los años, realizamos una actividad 

de sensibilización para visibilizar este problema.  
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 Clase Magistral de Defensa Personal: 

 Fecha de realización: octubre del 2023. 

 Lugar: Centro Educativo Municipal de Don Benito. 

 Participantes: Usuarios de la asociación. 

 Objetivo: Aprender unas nociones básicas de defensa personal. 

 Desarrollo de la actividad: La federación extremeña de lucha nos 

proporciono una excelente clase de defensa personal donde nuestros chicos 

y chicas aprendieron como defenderse en situaciones que pueden suceder 

en nuestro día a día.  

 

 Fiesta de Halloween: 

 Fecha de realización: Noviembre del 2023. 

 Lugar: Centro Educativo Municipal de Don Benito. 

 Participantes: Usuarios y profesionales de la asociación. 

 Objetivo: Reunir a todos los usuarios para celebrar Halloween. 

 Desarrollo de la actividad: los chicos y chicas trajeron su disfraz y celebraron 

juntos a sus compañeros la fiesta de Halloween.  

 

 Charla Violencia de Genero con la Policía Local de Don Benito: 

 Fecha de realización: Noviembre del 2023. 

 Lugar: Centro Educativo Municipal de Don Benito. 

 Participantes: Usuarios de la asociación. 

 Objetivo: Sensibilizar sobre la Violencia de Genero.  

 Desarrollo de la actividad: En esta charla hablaron sobre la violencia de 

género, el machismo, los gestos obscenos, los discursos de odio…etc.  

 

 Actividad “El camino de la violencia machista”: 

 Fecha de realización: Noviembre del 2023. 

 Lugar: Centro Educativo Municipal de Don Benito. 

 Participantes: Usuarios de la asociación. 
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 Objetivo:  Sensibilizar en materia de violencia de machista a las personas 

que trabajan, participan o colaboran en el Centro Educativo Municipal 

“Margarita Salas”.  

 Desarrollo de la actividad:  La actividad trata de un camino que represento 

las muertes de mujeres a manos de sus parejas. Este camino estuvo 

compuesto por lazos blancos que subieron desde conserjería hasta el hall 

de la segunda planta del Centro Educativo Municipal “Margarita Salas” Los 

lazos blancos llevaron el nombre de una mujer fallecida junto con su edad. 

Estos lazos también fueron acompañados de globos morados.  Al finalizar 

el camino los destinatarios encontraron en el hall de la segunda planta un 

mural realizado por nuestros chicos y chicas, con un mensaje y manos 

moradas.  

 

 Migas Solidarias: 

 Fecha de realización: Noviembre del 2023. 

 Lugar: Colegio CEIP Miguel Cervantes de Villanueva de la Serena. 

 Participantes: Usuarios y profesionales de la asociación, niños, niñas, 

profesores y miembros del AMPA del Colegio.  

 Objetivo: Colaborar y recaudar fondos para la Asociación.  

 Desarrollo de la actividad: Esta actividad fue realizada por el AMPA del CEIP 

Cervantes, hicieron su tradicional día de migas. Nuestros chicos y chicas 

ayudaron a preparar las migas el jueves por la tarde y a repartirlas el viernes 

por la mañana a todo el alumnado del colegio.  

 

 Excursión Badajoz: 
 Fecha de realización: diciembre del 2023. 

 Lugar: Badajoz, sede de Down Badajoz y Centro Comercial el Faro.  

 Participantes: Usuarios y profesionales de la asociación. 

 Objetivo: Conocer a nuestros compañeros y compañeras de Down Badajoz.  

 Desarrollo de la actividad: En esta excursión tuvimos una pequeña 

convivencia con nuestros compañeros de Down Badajoz, desayunamos con 
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ellos, comimos con ellos y luego estuvimos por el centro comercial 

compartiendo momento con ellos. 

 
 Izada de Bandera: 

 Fecha de realización: diciembre del 2023. 

 Lugar: Plaza de la Constitución (plaza roja) de Don Benito.  

 Participantes: Usuarios de la asociación. 

 Objetivo: Izar la bandera. 

 Desarrollo de la actividad: Acto constitucional por el 6 de diciembre.  

 
 Semana de la Solidaridad IES José Manzano: 
 Fecha de realización: diciembre del 2023. 

 Lugar: Instituto José Manzano 

 Participantes: Usuarios y profesionales de la asociación. 

 Objetivo: Presentar nuestra asociación. 

 Desarrollo de la actividad: Nuestros chicos y chicas presentaron nuestra 

entidad y a continuación realizaron dos actividades con los alumnos y 

alumnas de primero de la E.S.O. Una de ellas fue el famoso bingo que a 

todo el mundo encanta, y la segunda un baile que levanto a todos de su silla. 

En el recreo también tuvimos puesto un pequeño mercadillo para que todo 

el que quisiera pudiese colaborar con nosotros. 

 
 San Silvestre Solidaria: 
 Fecha de realización: diciembre del 2023. 

 Lugar: Estadio Vicente Sanz de Don Benito. 

 Participantes: Usuarios, profesionales de la asociación y población en 

general.  

 Objetivo: Recaudar fondos para la Asociación.  

 Desarrollo de la actividad: Un año más el 31 de diciembre se celebró la San 

Silvestre Dombenitense Solidaria, este año celebró su vigésimo cuarta 

edición. Este año la Asociación junto con PROINES fueron las beneficiarias. 

Dicha carrera está autorizada por la Federación Extremeña de Atletismo, se 
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celebró el 31 de diciembre a partir de las 10.45 horas desde el estadio 

Vicente Sanz de Don Benito. 

 

 Mercadillo solidario GC AYUDA. 

 Fecha de realización: Diciembre del 2023. 

 Lugar: Antiguo local Abedul. Calle Donoso Cortes, junto a la Plaza Santo 

Ángel.  

 Participantes: Usuarios, profesionales de la asociación y asociaciones de 

Don Benito. 

 Objetivo: dar a conocer nuestras actividades y vender nuestros productos, 

artículos elaborados por nosotros mismos donde el importe íntegro va 

destinado a mejorar nuestras actividades. 

 Desarrollo de la actividad:  Nuestra asociación coloco su stand en el local de 

Abedul, donde se organizó una mesa informativa y de venta. Los chicos y 

chicas fueron los encargados de dar información de la asociación junto a sus 

padres o madres.  

 

 Fiesta de Navidad 

 Fecha de realización: Diciembre del 2023. 

 Lugar: Centro Educativo Municipal. 

 Participantes: Usuarios y profesionales de la asociación. 

 Objetivo: Reunir a todos los usuarios de la sede con motivo del fin de año y 

las Navidades. 

 Desarrollo de la actividad: las profesionales de la asociación organizaron 

diferentes actividades con los usuarios. Entre ellas el “amigo invisible”, 

“decorando el Centro” … 
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4. BENEFICIARIOS/AS DE LAS ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS QUE 

PRESTA LA ENTIDAD 

a) Clase y grado de atención que reciben los beneficiarios/as:  

Durante 2023 han asistido 18 usuarios, de los cuales 12 eran socios 

numerarios y 6 eran socios colaboradores que han participado en los distintos 

programas que se han llevado a cabo en la asociación. 

Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a:  

1. Atención Temprana: de 0 a 6 años, estar derivado a este servicio. 

2. Habilitación Funcional: A partir de 6 años, estar derivado a este 

servicio. 

3. Protocolo de coordinación educativa entre los centros escolares y 

Down Don Benito-Vva. de la Serena: profesorado de los colegios 

de educación primaria de Don Benito y Villanueva de la Serena. 

4. Promoción de la Autonomía durante el envejecimiento en las 

Actividades Básicas e Instrumentales de la Vida Diaria: mayores 

de 14 años y certificado discapacidad. 

5. Programa para la mejora de la empleabilidad de las personas con 

Síndrome de Down y otras discapacidades intelectuales. 

Fundación Once 

6. FPB – Formación Profesional Básica de Artes Gráficas: a partir de 

16 años y NEE. 

7. FPB – Formación Profesional Básica de Servicios Administrativos: 

a partir de 16 años y NEE. 

8. PALV P01 y PALV P02: mayores de 16 años y certificado de 

discapacidad. 

9. RECLAMA Deporte. Programa promoción cultural y educativa 

para personas con Síndrome de Down y otras discapacidades 

intelectuales. 

10. Otras actuaciones dentro del movimiento asociativo: 

principalmente dirigido a los socios de la asociación (de 2 a 65 

años) 
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5. MEDIOS PERSONALES DE LOS QUE DISPONE LA ENTIDAD. 

 

A) Personal asalariado fijo:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Número medio: 11 

Tipos de contrato:  

Indefinido Jornada Completa (3) 

Indefinido Jornada Parcial (8) 

Categorías o cualificaciones 

profesionales:  

- Director 

- Psicóloga  

-Terapeuta Ocupacional 

- Psicomotricista 

- Fisioterapeuta 

- Logopeda 

-Profesor/a de taller 

-Maestro/a  

- Trabajador/a Social 

B) Personal asalariado no fijo:  Número medio: 0 

Tipos de contrato:  

Categorías o cualificaciones 

profesionales:   

C) Profesionales con contrato de 

arrendamiento de servicios:  

Número: 0 

Características de los 

profesionales y naturaleza de los 

servicios prestados a la entidad:  

A) Voluntarios/as:  Número medio:  

Actividades en las que participan:  

 

B) Personal en prácticas:  Número medio: 1 

Actividades en las que participan:  

FPB Servicios Administrativos y 

PALV 
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6. MEDIOS MATERIALES Y RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA 

ENTIDAD 

 

A) Centros o establecimientos de la 

entidad 

Número: 1 

Características:  

Oficina 

Aula de Formación (2) 

Aula de Terapia Ocupacional (3 

aulas acreditadas) 

Aula de Logopedia (4) 

Aula de Psicomotricidad (4) 

Aula de Tratamiento Psicológico 

(2) 

Aula de Atención Temprana (4) 

Aula de Fisioterapia (2) 

Localización:  

C/San Juan Nº 3, 2ª Planta 

06400 Don Benito 

(Badajoz) 

Equipamiento:  

Sillas y pupitres (10) 

Pizarra digital 

Acceso a Internet  

Ordenadores fijos (9) 

Portátiles (3) 

Portátiles Chromebook (10) 

Tablets (3) 

Fotocopiadoras/escaner (2) 

Fax (1) 

Teléfono (2) 

Móvil (1) 

Frigorífico usuarios en zona común 
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TV y DVD 

Cañón y pantalla  

B) Recursos de que dispone la 

entidad:  

- Cuotas socios: 3666 € 

- Donaciones: 755 € 

C) Subvenciones públicas: importe, 

origen y aplicación 

-Consejería de Sanidad y 

Política Social (SEPAD):  

*Concierto de Habilitación 

Funcional: 147.601,43 € 

*Concierto Atención Temprana: 

95.505,37 € 

 

- Consejería de Educación y 

Empleo: 

* FPB Artes Gráficas 2023/25: 

59.390 €  

(cofinanciación 600 €)  

*PALV P01: 2.550 € 

(cofinanciación 400,00 €) 

*PALV P02: 2.550 € 

(cofinanciación 400,00 €) 

 

- Subvención POISES, ONCE, 

36000,00 € 

 

- Diputación de Badajoz. 

Cultura: 750,00 € (cofinanciación 

76,07€)  

 

- Diputación de Badajoz. Acción 

social: 3.172,00 € (cofinanciación 

320 €)  
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7. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Importe Origen 

 

 

 

 

 

8. ORGANIZACIÓN DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS Y/O 

FUNCIONES DE LA ENTIDAD 

 

Consecuentes con la filosofía de nuestra asociación, desde Down Don Benito-

Vva. de la Serena se aboga por unos planes y programas de actuación con las 

siguientes prioridades y objetivos: 

 Trabajar para mejorar la calidad de vida de las personas con síndrome de 

Down y una plena inclusión en todos los aspectos de la vida. 

 Ser un punto de referencia permanente y establecer una estrecha 

colaboración con organismos y profesionales de distintos ámbitos: 

medicina, pedagogía..., intercambiando información y experiencia. 

 Elaborar y/o adecuar los recursos necesarios que garanticen cualitativa y 

cuantitativamente la atención de las personas con síndrome de Down.  

Los diferentes servicios ofrecidos durante este año en Don Benito - Vva. de la 

Serena, han sido: 

 Dirección/Gerencia, este servicio ha sido llevado a cabo por José María 

García. 

 Coordinación Atención Temprana y Habilitación Funcional, este 

servicio ha sido coordinado por Mónica Mera. 
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 Tratamiento Psicológico, este tratamiento ha sido llevado a cabo por 

Mónica Mera. 

 Logopedia: este tratamiento ha sido desarrollado por Yolanda Ciudad, 

María Donoso y Elsa Fernández.  

 Terapia Ocupacional: las profesionales al mando de estas terapias han 

sido Isabel Barragán, María del Pozo, Montserrat Gallego y Carmen 

García   

 Psicomotricidad: Este tratamiento lo han llevado a cabo Elsa Fernández, 

Raquel Martín y Carmen García y José María García 

 Fisioterapia: esta terapia ha sido llevada a cabo por Violeta Casado, Pilar 

Mena y Raquel Martín. 

 Atención Temprana: Este servicio ha sido llevado a cabo por Mónica 

Mera, Montserrat Gallego, Isabel Barragán, Elsa Fernández, María del 

Pozo, Violeta Casado, Pilar Mena y Raquel Martín, María Donoso, 

Carmen Calvo y Yolanda Ciudad. 

 Promoción de la Autonomía durante el envejecimiento en las 

Actividades Básicas e Instrumentales de la Vida Diaria: este programa 

ha sido llevado a cabo por Raquel Benítez, José María García, Isabel 

Cañamero, Mónica Mera, Montserrat Gallego, Carmen Calvo, Elsa 

Fernández, Raquel Martín y Yolanda Ciudad. 

 Protocolo de coordinación entre las entidades asociativas y Down 

Don Benito-Vva. de la Serena: este programa ha sido llevado a cabo por 

José María García y Raquel Benítez. 

 Programa para la mejora de la empleabilidad de las personas con 

Síndrome de Down y otras discapacidades intelectuales: este 

programa ha sido llevado a cabo por José María García y Raquel Benítez. 
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 Programa de Formación Profesional de Servicios Administrativos: 

los profesionales encargados de este programa han sido Elsa Fernández, 

José María García y Isabel Cañamero. 

 Programa de Formación Profesional de Artes Gráficas: los 

profesionales encargados de este programa han sido Elsa Fernández, 

José María García y Isabel Cañamero. 

 Programa de Aprendizaje a lo Largo de la Vida (PALV) – P01 Programa 

de adquisición inicial de competencias básicas y P02 Programa de 

consolidación de competencias básicas. El profesional responsable del 

programa ha sido Isabel Cañamero. 

 RECLAMA DEPORTE: Programa para la promoción de actividades 

deportivas en personas con Síndrome de Down: el programa fue llevado 

a cabo por Raquel Martín, Violeta Casado y José María García. 


