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MEMORIA DE ACTIVIDADES - EJERCICIO 2017

Identificacidn de la entidad:

Denominacién: Down Don Benito-Vva. de la Serena-Asociacién Sindrome de Down de
Don Benito-Vva. de la Serena

Domicilio Social: C/ San Juan n23

Municipio: Don Benito

Cédigo Postal: 06400 Provincia: Badajoz

Teléfono: 924 808 160 Fax: 924 808 160

E-mail: direccion@downdonbenito.es

Régimen Juridico: Asociacién sin animo de lucro

Registro de Asociaciones: Registro de Asociaciones de la Consejeria de Admon. Publica
y Hacienda.

Numero de Inscripcién: -5784- Seccién Primera

Fecha de Inscripciéon: 18/05/2012

NIF: G06623631

Fines:

Contribuir a la mejora de la calidad y condiciones de vida de las personas con sindrome
de Down, y al logro de las mas altas cotas posibles de vida auténoma e independiente.
Mejorar la calidad de vida de las personas dependientes y sus familias.

Satisfacer las necesidades que presentan las familias de las personas con sindrome de
Down, a través de acciones informativas, formativas, orientativas, de apoyo y
asesoramiento.

Ser un punto de referencia permanente y establecer una estrecha colaboracién con
organismos y profesionales de distintos dmbitos: medicina, psicologia, pedagogia...,
intercambiando informacién y experiencia.

Complementar, apoyar, y potenciar la atencién que recibe el alumnado con sindrome
de Down en los distintos centros educativos.

Elaborar y/o adecuar los recursos necesarios que garanticen cualitativa vy
cuantitativamente una atencidn completa a las personas con Sindrome de Down.
Promover campafias de informacidon y mentalizaciéon que difundan el conocimiento

sobre el sindrome de Down y su realidad.
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e Apoyar alainvestigacidén y a la implantacidén de nuevas tecnologias.

e Trabajar en consecucién y mantenimiento de la Integracidon socio-laboral de las
personas con sindrome de Down.

e Ofrecer a las personas con sindrome de Down y otras discapacidades psiquicas-
intelectuales alternativas formativas-laborales acordes a sus capacidades y habilidades
adquiridas, en funcién de sus potenciales de adquisicion de nuevos conocimientos y
conductas y atendiendo a su nivel de capacidad de modelacién, con el objetivo de
conseguir y mantener la insercion laboral de estas personas en distintos puestos de

trabajo.

2. Numero de socios/as:

Numero total de socios/as: 18

Numero de personas fisicas asociadas: 18

Numero y naturaleza de las personas juridicas asociadas: 0

3. Actividades desarrolladas y servicios prestados:

Habilitacién Funcional

El Servicio Concertado de Habilitacién Funcional es un servicio cofinanciado por el SEPAD en el
que se ofrecen unos instrumentos que ayudan a reforzar las destrezas de las personas con
Sindrome de Down y otras discapacidades. En este sentido, hemos trabajado para alcanzar
objetivos en el drea motora, perceptivo-cognitiva, de comunicacién y lenguaje; asi como el area
social y de autonomia personal.

Hemos trabajado para alcanzar los siguientes objetivos:

e Desarrollar las habilidades y capacidades cognitivas, sociales y de comunicacion
basicas para relacionarse con su entorno de forma auténoma y participativa.

e Potenciar estrategias metodoldgicas ajustadas a cada usuario para optimizar su
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proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Mejorar la calidad de vida de las personas con sindrome de Down alcanzando su
integracidn y una plena participacion en la vida diaria como agentes activos.
Durante el ano 2017, en la asociacién Down Don Benito-Vva. de la Serena hemos tenido
concertadas 32.
Los tratamientos que se han llevado a cabo en este servicio han sido: Logopedia,
Psicomotricidad, Tratamiento Psicoldgico, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. A continuacion,

detallamos los objetivos y desarrollo de dichos programas de Habilitacidon Funcional.

1.1.1. Logopedia
A) Objetivos:
En este programa se busca la funcionalidad del lenguaje, para ello trabajamos distintas areas
del lenguaje y la comunicacién, como son:

e Conductas previas al aprendizaje del lenguaje: Atencién, percepcion y discriminacion
auditiva y visual, imitacion gestual y vocal, control de la respiracion.

e Lenguaje comprensivo: ldentificacidn de objetos y personas, seguimiento de drdenes,
clasificacidn y ordenacién, comprension de narraciones.

e Lenguaje expresivo: Nombrar objetos, personas y acciones, expresion de necesidades y
sentimientos, descripcidn de objetos y situaciones...

En nuestra sede los objetivos que pretendemos alcanzar con este programa son:

- Mantener un buen nivel de comunicacion.

- Desarrollar la capacidad de movimiento y fuerza de los érganos bucofonatorios.

- Conseguir patrones correctores de respiracién y de soplo.

- Conseguir un buen nivel fonético y fonoldgico.

- Conseguir un buen nivel de comprension.

- Conseguir un buen nivel de expresion.

- Conseguir un buen nivel morfosintactico.

- Desarrollar su capacidad memoristica.

B) Desarrollo del servicio de Logopedia:
Este servicio se ha llevado a cabo por Alejandra Hurtado atendiendo los usuarios, en sesiones

de 45 minutos, dos veces por semana.
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Durante el afio se realizé tanto la programacion anual como las evaluaciones de cada usuario.

1.1.2. Psicomotricidad

A) Objetivos:

A través del movimiento, el alumnado, explora, juega, se relaciona, funciona y aprende. Por
ello en nuestra sede se ha llevado a cabo este programa, donde los objetivos a alcanzar han sido:

- Conocer el esquema corporal.

- Potenciar la lateralidad.

- Desarrollar habilidades motrices tanto gruesas como finas: trepar, andar, correr,

mantenerse en equilibrio, coordinacion dculo-manual...

- Desarrollar las posibilidades motrices, expresivas y creativas a partir del cuerpo.

- Aumentar la capacidad de interaccion del sujeto con el entorno.

- Mejorar la percepcidn y orientacidn espacio-temporal.

B) Desarrollo del servicio de Psicomotricidad:

Este servicio se ha llevado a cabo por Marian Sdnchez y Maria Mellado, atendiendo a los
usuarios en sesiones de 45 minutos, dos veces por semana.

Durante el afo se realizé tanto la programacién anual como las evaluaciones de cada usuario.

1.1.3. Tratamiento Psicoldégico

A) Obijetivos:

- Mejorar la calidad de vida psiquica del usuario.

- Fomentar un adecuado desarrollo personal y valorar e intervenir en el estado de salud
mental en general del usuario.

- Conseguir la motivacidn real hacia el trabajo en las intervenciones, asi como creacion de
un clima de confianza.

- Desarrollar habilidades personales: comunicacion inter/intrapersonal, adaptacion,
afrontamiento situacional/disposicional, habilidades sociales, toma de decisiones vy
solucion de problemas, mediante la utilizacién de técnicas asertivas ante la presentacién
de un caso concreto y poder extrapolarlas al plano de la vida cotidiana.

- Desarrollar y potenciar la capacidad de percepcién de uno mismo/a y observar las
caracteristicas positivas y negativas que nos describen y valorar positivamente a nuestra
propia persona.

- Conocer el concepto de emocidn, sentimiento y actitudes, e identificar las diferentes
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emociones por las que pasa la persona en determinados momentos y comunicarlos.
- Fomentar y gestionar el plano de las relaciones con los demas, tanto afectivo-emocional
como intra/interpersonales.
- Desarrollar y potenciar las capacidades de atencidn, concentracién y percepcidon para
mejorar la actividad diaria, asi como direccionar los esfuerzos hacia un fin concreto.
- Desarrollar y fomentar la capacidad de escucha activa.
- Desarrollar habitos de trabajo individual y responsabilidad, asi como actitudes de
confianza en si mismos, iniciativa personal, interés y creatividad.
- Extrapolar dichos aprendizajes a distintos ambitos de la vida cotidiana.
- Dotar de estrategias de afrontamiento cognitivo-perceptivas que favorezcan el desarrollo.
B) Desarrollo del servicio de Tratamiento Psicoldgico:
Este servicio se ha llevado a cabo por Mdnica Mera. Se ha atendido a los usuarios en sesiones
individuales de una duracién de 60 minutos, una vez por semana. Asimismo, se han llevado a cabo
intervenciones familiares, en sesién de un dia a la semana con una duracion de 45 minutos.

Durante el afio se realizé tanto la programacion anual como las evaluaciones de cada usuario.

1.1.4. Terapia Ocupacional
A) Objetivos:

- Provocar cambios en la persona con discapacidad encaminados a mejorar su autonomia
personal, desenvolvimiento social e independencia funcional, actuando a través de las
terapias adecuadas.

- Facilitar la adquisicion de habilidades cognitivas y habilidades relativas a aprendizajes
escolares, que también tengan una aplicacidn directa en la propia vida. Es importante
sefialar que este objetivo no es alcanzar un determinado nivel académico, sino mas bien la
adquisicion de habilidades escolares que son funcionales en cuanto a llevar una vida
independiente.

- Alcanzar el maximo grado de integracién, facilitando la adaptacidn de los entornos, desde
la familia hasta el medio social en que se desenvuelven, a la vez que proporcionarles
estrategias y recursos que le permitan la integracion positiva y el acceso futuro a criterios
de igualdad de oportunidades.

B) Desarrollo del servicio de Terapia Ocupacional
Las profesionales que se han ocupado del mismo han sido Montserrat Gallego y Maria

Mellado. Se ha atendido a los usuarios en sesiones individuales de una duraciéon de 45 minutos,
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dos veces por semana.

Durante el afio se realizé tanto la programacion anual como las evaluaciones de cada usuario.

1.1.5. Fisioterapia

A) Objetivos

Aplicar los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas encaminados tanto a
la terapéutica propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacién o recuperacion
funcional, como a la realizacion de actividades dirigidas a la promocidn y mantenimiento
de la salud.

Valorar el estado funcional del usuario/a, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y
sociales.

Realizar una valoracién diagndstica de cuidados de fisioterapia segun las normas y con los
instrumentos de validacidn reconocidos.

Disefiar el plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacién,
validez y eficiencia.

Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando las
herramientas terapéuticas propias y atendiendo a la individualidad del usuario.

Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los
objetivos marcados.

Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos
propuestos.

Proporcionar una atencién de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los
pacientes.

Intervenir en los dmbitos de promocidn, prevencidn, proteccidén y recuperacién de la
salud.

Incorporar los principios éticos y legales de la profesién a la practica profesional, asi como

integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

B) Desarrollo del servicio de Fisioterapia

La profesional que se ha ocupado del mismo ha sido Yolanda Sosa. Se ha atendido los usuarios

en sesiones individuales de 45 minutos, dos veces por semana.

Durante el afo se realizd tanto la programacién anual como las evaluaciones del usuario.
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Atencion Temprana

El Servicio Concertado de Atencidn Temprana es un servicio cofinanciado por el SEPAD. Se
entiende por atencién temprana el conjunto de intervenciones dirigidas a la poblacién infantil de 0
a 6 afos, a la familia y al entorno en un momento determinado de la vida de un nifo, que abarca
cualquier accion realizada cuando un nifio necesita un apoyo especial en:

A) Asegurar y mejorar su evolucion personal

b) Reforzar las propias competencias de la familia

C) Fomentar la inclusién social de la familia y el nifio

El Servicio Concertado de Atencién Temprana pretende dar respuesta lo mas pronto posible a
las necesidades transitorias o permanentes que presentan los nifios con trastornos en su
desarrollo o que tienen riesgo de padecerlos. Se trata de una intervencion global que tiene en
cuenta todos los aspectos del nifio y de su familia.

Durante el 2017, hemos tenido concertadas 15 plazas. El servicio ha sido llevado a cabo por

Monica Mera, Marian Sanchez, Montserrat Gallego, Yolanda Sosa y Alejandra Hurtado.

Programa de Formacidn Profesional de Artes Graficas

El programa comenzé en diciembre del 2017 y tendrd lugar durante los cursos escolares

2017/2018 y 2018/2019, en un programa cofinanciado por la Consejeria de Educacion y Empleo.

Los objetivos a trabajar son:

e Tramitar encargos de reprografia, aplicando procedimientos establecidos para la atencion
al cliente, su asesoramiento y la gestion de la documentacién relacionada.

e Comprobar originales y muestras autorizadas para su reproduccién, aplicando criterios
establecidos para su aceptacidn o, en su caso, adaptacion mediante aplicaciones especificas
de digitalizacion y tratamiento de imagenes y textos.

e Transmitir, almacenar y archivar documentos asociados a los trabajos de reprografia y
produccién en artes gréficas, aplicando procedimientos establecidos para asegurar su
integridad, archivo y trazabilidad.

e Realizar presupuestos de reprografia basica y elaborar facturas de acuerdo con las
caracteristicas de los productos requeridos, cumpliendo los requisitos legales.

e Acondicionar el area de trabajo disponiendo los materiales para las operaciones de
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reprografia y de produccion en artes graficas de acuerdo a las instrucciones técnicas.

e Preparar equipos y materiales de reprografia y de produccion de artes graficas, realizando
operaciones de ajuste, limpieza y mantenimiento en condiciones de seguridad.

e Realizar trabajos de reproduccién de documentos en la cantidad y calidad requeridas,
utilizando equipos, maquinas y periféricos especificos de la industria grafica de acuerdo a las
instrucciones de trabajo.

e Realizar trabajos de manipulado y/o finalizacién de productos graficos de acuerdo con las
especificaciones técnicas, mediante operaciones manuales y equipos especificos de artes
graficas obteniendo acabados con la calidad establecida.

e Preparar productos graficos para su almacenamiento, distribucidn y transporte, utilizando
los medios y criterios establecidos.

e Realizar operaciones auxiliares de verificacion y control de calidad de materiales y
productos gréficos finalizados o en proceso de produccidn, aplicando los criterios

establecidos para su aceptacion.

Para alcanzar esos objetivos se trabajaran los siguientes contenidos:

A. MODULOS ESPECIFICOS

- Manipulados en industrias graficas

- Atencidn al cliente

- Acabados y finalizacidn de productos

- Trabajos de reprografia

- Prevencidén de Riesgos Laborales

- Informatica Basica

B. MODULOS GENERALES

- Linguistico-Social |

- Cientifico-Matematico |

- Tutoria

- Tecnologia de la Informacién y la Comunicacidn
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El taller especifico de Formacidn Profesional Basica de Artes Graficas, esta dirigido a mayores

de 16 aios que presenten necesidades educativas especiales.

Actualmente, tenemos 5 alumnos, los cuales estdn en posesion del certificado de
discapacidad y presentan discapacidades con etiologias diversas (Sindrome de Down y otras
discapacidades psiquicas-intelectuales). Todos cumplen los requisitos sefalados en Ia
convocatoria, y ademas, presentan potencialidades para desarrollar el curso, coincidiendo sus

intereses con el perfil a desarrollar en el mismo.

Las necesidades formativas que presentan pueden ser solventadas o compensadas

exclusivamente a través de un programa de estas caracteristicas.

Los profesionales encargados de este programa son Elena Gémez y Vicente Menea.

Formacidn Diputacién de Badajoz - Promocién de la Autonomia en las Actividades

Basicas e Instrumentales de la Vida Diaria

El proyecto tenia como meta global la consecucion del maximo nivel de autonomia e
independencia personal en los habitos cotidianos de las personas con sindrome de Down y otras
discapacidades psiquicas-intelectuales. Preparar a los alumnos para vivir lo mas
autosuficientemente posible, participando en las actividades cotidianas de su entorno y siendo

capaces de tomar decisiones coherentes y personales.

La orientacion a la vida independiente constituye un proceso en el que influye la adquisicién
de competencias por parte de los jévenes, pero sobre todo la identificacién y propuesta de
oportunidades y la determinacion de los apoyos que haran realidad un itinerario hacia la mayor
autonomia personal posible. Todo ello requiere mantener expectativas positivas, confianza en sus

posibilidades y respeto a su autodeterminacion y a sus derechos.

Siguiendo esta linea de trabajo, nuestro programa pretende ser una propuesta amplia, que
se sustenta en el Movimiento de Vida Independiente, y trabaja todos los aspectos de las
actividades basicas e instrumentales de la vida diaria que contribuyen a que las personas con
sindrome de Down y otras discapacidades psiquicas-intelectuales lleven una vida mas auténoma e

independiente, sin tener que renunciar a los estandares de calidad a los que tiene acceso el resto
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de la poblacidn.

Desde este punto de vista, se considera fundamental el desarrollo de las actividades de la
vida diaria, tanto las actividades basicas como las instrumentales. En este sentido, se plantean en

nuestro proyecto seis unidades diddcticas divididas en dos bloques, que son los siguientes:
-Bloque 1: Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD)
-Bloque 2: Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD)

De esta manera, los objetivos planteados en el programa fueron los siguientes:

A) Objetivo/s general/es.

= Contribuir al desarrollo de la autonomia personal de los alumnos.

= Adquirir, recuperar y/o mantener conductas necesarias para llevar a cabo las actividades
basicas e instrumentales de la vida diaria.

= Desarrollar habitos saludables, que proporcionen una mejora en el bienestar fisico,
psicoafectivo y social, en las personas con sindrome de Down y otras discapacidades psiquico-

intelectuales.

B) Objetivo/s especifico/s del proyecto.

Relacionados con el Objetivo General 1:

= Promocionar las habilidades cognitivas y emocionales, que impliquen rendimiento efectivo
en la autonomia personal.

= Descubrir, desarrollar y valorar positivamente pautas de vida saludables, individuales y
colectivas.

Relacionados con el Objetivo General 2:

= Disefiar actividades accesibles e innovadoras que respondan a las necesidades y demandas
de las personas con sindrome de Down y otras discapacidades psiquico-intelectuales.

= Capacitar a los alumnos para tomar decisiones en relacion a las actividades que realizan
diariamente, asi como, actuar en la mejora de factores del entorno que influyen en su

autonomiay en la de los demas.

11
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= Capacitar a los alumnos para tomar decisiones en relacion a las actividades que realizan
diariamente, asi como, actuar en la mejora de factores del entorno que influyen en su
autonomiay en la de los demas.

Relacionados con el Objetivo General 3:

= Conocer la informacidn adecuada para mantener unos habitos de vida sana.

= Capacitar a los alumnos para buscar ayuda adecuada en situaciones de riesgo.

= Desarrollar las habilidades motrices y fomentar el ejercicio fisico como medio de
prevencion del envejecimiento en personas con sindrome de Down y otras discapacidades

psiquico-intelectuales.

Las actividades llevadas a cabo fueron las siguientes:
Unidad 1: Alimentacién y nutricion:

- Alimentacién y nutricién: actividades dirigidas a aprender y diferenciar ambos

conceptos. Definicién de alimento y los 5 tipos de nutrientes.

- Tipos de alimentos, su origen y sus funciones: conocer y distinguir los tipos de

alimentos y su clasificacién segun su origen (animal, vegetal o mineral), y su funcion
(energéticos, constructores o reguladores). Aporte de cada alimento a nuestro
organismo y necesidad de cada uno de ellos.

- Dieta equilibrada: componentes: Conocer la definicidn y la diferencia que existe entre

dieta y dieta equilibrada y los diferentes tipos de dieta que existen. Los nutrientes.

- Consumo de alimentos saludables: Necesario para llevar una alimentacion saludable y

equilibrada. Beneficios para la salud del de alimentos saludables.

- La compra: Consejos y recomendaciones a la hora de ir a hacer la compra. Aprender
qgué debe aparecer en las etiquetas, la importancia de leerlas y saber interpretar la
informacién que contienen. Aprender a elegir los alimentos frescos (fruta, pescado,
etc...).

- Normas vy habitos higiénicos y sociales del acto de comer:Aprender habitos

alimenticios adecuados y los modales y comportamientos que hay que tener a la hora
de sentarse en

- la mesa.

En esta unidad se ha llevado a cabo un “Taller de Gastronomia: Cocina saludable”, en el que se

12
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ha contado con la visita de un nutricionista.

Unidad 2: Higiene Personal.

- El aseo personal: utensilios de limpieza: Aprender el concepto de higiene, de higiene

personal y los habitos de aseo corporal que debemos practicar para prevenir
enfermedades y mantenerse saludable.

- Ducha, bafio y lavado de manos: Conocer la importancia y los beneficios que aporta la

ducha vy la higiene de las manos.

- Higiene de los érganos de los sentidos: Aprender a mantener y cuidar las manos y

los pies (cortar las ufias de las manos y de los pies, evitar y o prevenir las durezas y
callos, etc), las fosas nasales (qué beneficios nos aporta mantener limpia las fosas
nasales), como realizar un afeitado correcto en caso de los chicos ( opciones de
afeitado, los pasos para realizar un afeitado correcto y seguro y los cuidados que se
deben tener después de afeitarse) y consejos para una buena higiene y proteccion
durante la menstruacion en el caso de las chicas (ensefiarles cémo usar y colocar
correctamente las compresas, tampones, etc...)

- La higiene bucodental: Conocer la necesidad y la importancia de tener una higiene

bucodental correcta. Aprender a usar el cepillo de dientes y a llevar a cabo un correcto
cepillado, mantener y saber cada cudnto tiempo debemos cambiar el cepillo de
dientes e ir al dentista.

- La ropa v el calzado: tipos y uso segun las condiciones climaticas y las actividades

realizadas: Aprender a seleccionar y cuidar el calzado y la ropa segun el clima o las
circunstancias sociales que se den en ese momento.

- Influencia en la salud de las prendas y el calzado: Conocer que nuestras ropas

deben ser apropiadas a la época del afo. Suficiente abrigo en invierno y ligeras en
verano. Buscar ropa que resulte comoda, holgada, que no apriete. Esto Ultimo es muy
importante sobre todo en el calzado, y procurar que esté confeccionada con
materiales adecuados, de calidad para evitar rozaduras, irritacion y molestias.

- Riesgos para la salud de la falta de higiene: Conocer la necesidad de mantener unos

habitos cotidianos de higiene (lavarnos las manos, los dientes y bafarnos diariamente)
para mantener una buena salud. Una de las consecuencias de una higiene inadecuada

es el olor corporal, debido a la interaccién de bacterias y el sudor, esto provoca un
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olor desagradable y perceptible a quienes nos rodean y puede causar infecciones.

Unidad 3: Higiene del sueiio.

- Higiene del suefio: horario, condiciones y alimentacién: Aprender el concepto de higiene

del suefo y concienciar de que es saludable crear unos habitos para conciliar mejor el
suefio. También les he ensefiado a hacer la cama.

- Movilidad en el hogar, transferencias y deambulacién: transferencias de cama a silla y

viceversa, dejar el espacio despejado para deambular sin riesgo en el hogar.

- Influencia en el estado de salud mental: Conocer el efecto negativo de la privacion de

sueno en la capacidad psicocognitiva de las personas.

- Gestidn del tiempo: trabajo, formacién, ocio y tiempo libre: Se ha trabajado el concepto

de “rutina diaria”, las unidades del tiempo, se han utilizado relojes analdgicos vy
digitales. Ademads, se les ha ensefiado como organizar el tiempo a través de la

planificacion.

Unidad 4: Cuidado de la salud

- Salud y enfermedad. Se han trabajado los conceptos de salud y enfermedad, y sus

sintomas.

- Temperatura corporal y fiebre. Se ha ensefiado a utilizar el termdmetro e identificar la

temperatura corporal con estados de salud o fiebre.
- Prevencion:
-Habitos saludables: la actividad fisica. Se ha hecho un analisis individual de la
actividad fisica de cada usuario. Se han trabajado los beneficios de la actividad
fisica: Fisioldgicos, Psicoldgicos, Sociales. Se han trabajado diferentes conceptos
relacionados con la capacidad fisica: la fuerza, la resistencia, la velocidad, la
flexibilidad. Se ha ensefiado el concepto de deporte inclusivo y deporte

adaptado.
Uno de los recursos utilizados ha sido el “Proyecto Ludos”.

-Vacunas: Calendario de vacunacion. Las vacunas, recomendaciones y efectos.

-  Normas de comportamiento ante sintomas o enfermedades comunes: Se ha

transmitido los diferentes recursos para solicitar atencidon sanitaria: teléfono e
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internet.

La tarjeta sanitaria. Se ha ensenado los diferentes recursos que proporciona la tarjeta

sanitaria extremefia. Se ha ensefiado a navegar por la pagina de

https://saludextremadura.ses.es/csonline/index.xhtml para la practica de solicitud de

cita médica.

El uso de medicamentos. Antitérmicos y antiinflamatorios. Necesidad de prescripcién

médica para el uso de los medicamentos. Fecha de caducidad y punto SIGRE.

El Centro de Salud y el Hospital. Cémo pedir atencidn sanitaria: Se ha informado sobre

los Centros de Salud y el Hospital existentes en Don Benito., y se han ubicado en el

entorno: direcciones y teléfonos.

Unidad 5: Uso de los sistemas de comunicacion

Comunicacidn y asertividad. Se han trabajado los siguientes aspectos:

- Interpretacion de la comunicacidn a partir de imagenes, gestos vy
sonidos.

- Tipos de comunicacidn verbal (oral y escrita) y no verbal.

- Tipos de comportamiento: asertivo, pasivo y agresivo.

- Role playing de situaciones de la vida diaria para identificar los
diferentes tipos de comportamientos.

Medios de comunicacidn: prensa, televisidn, radio. Se ha trabajado:

- Clasificacién medios de comunicacién: individuales y masivos o
colectivos.

- Prensa. Partes de un periddico. Busqueda de peridédicos nacionales.

- Televisidn. Identificacion canales de televisién. Saber consultar la
programacion televisiva en el espacio temporal.

- Radio. Conocimiento de diferentes emisoras y saber sintonizar por su
frecuencia.

Nuevas tecnologias: correo electrénico, smartphones, tablets. Conocimiento y

utilizacion del ordenador, la tablet y el movil, y de aplicaciones utiles.

Redes  sociales:  accesibilidad, privacidad, riescos vy recomendaciones.

Recomendaciones para el uso seguro de internet y redes sociales y simulador de

privacidad redes sociales.
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Unidad 6: Autonomia en el entorno

Manejo del dinero: uso de cajeros automadticos, tarjetas bancarias y smartphones. Se

han trabajado los siguientes aspectos:

Identificacion de monedas y billetes de euros.

Ordenar de mayor a menor y de menor a mayor diferentes cantidades.
Contar y expresar cantidades de dinero.

Operaciones con euros: sumas y restas.

La tarjeta bancaria.

Cajeros automaticos: partes, operaciones que se pueden realizar,
ventajas e inconvenientes.

Aprender a usar un cajero automatico. Medidas y consejos de
seguridad.

Simulador cajero automatico.

Normas viales: peatdn, viajero y conductor (bicicleta): se han trabajado los conceptos

generales de educacidn vial.

Sefiales: advertencia, peligro, obligacién...etc. Se han trabajado las sefiales de trafico,

la bicicleta y el Protocolo de actuaciéon ante accidentes “P.A.S.” (Proteger-Avisar-

Socorrer).

Desplazamientos: Conocimiento del entorno, desplazamientos por la ciudad, servicios

basicos de la ciudad, resolucién de problemas. Se han realizado las siguientes

actividades:

Actividades deportivas Parque de las Albercas

La Aventura del Museo

Actividades deportivas D.M.D. Padel y Baloncesto

Proyeccion pelicula “Jumaniji”

Extremiedo 2017

Juegos de mesa. Paseo Avda. del Pilar.

Actividades Centro Civico de San Sebastian: Taller “cuida tu mascota”,
taller de relajacion.

Actividades centro Civico de San Sebastian: Taller: habilidades sociales
y risoterapia.

Asistencia a jornadas de voluntariado. Proyeccidn pelicula “Emoji”
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Las profesionales encargadas del programa fueron Raquel Lozano y Mdnica Mera.

Fundaciéon ONCE - “Programa de empleo con apoyo para mejorar la empleabilidad

de las personas con Sindrome de Down y otras discapacidades psiquicas intelectuales”

El proyecto pretendia dar respuesta a potenciales beneficiarios que se encontraban en
situacion de desempleo vy sin servicios adecuados a sus necesidades en relacién a la orientacién e
insercion laboral y a la formacion especifica en el puesto de trabajo. Se llevé a cabo desde el mes
de septiembre hasta el mes de diciembre.

Lo que pretendiamos con este proyecto era darles estrategias y desarrollar sus habilidades
para que pudiesen aprovechar los recursos del entorno de manera que fuesen auténomos y sin un
apoyo continuo a largo plazo, sino mas bien intermitente, facilitando de esta manera su
adaptacion a las diferentes situaciones a las que pudieran enfrentarse en el ambito laboral.

Por tanto, los objetivos generales y especificos, se han trabajado en su totalidad y a corto
plazo se han alcanzado. Debido a la brevedad del programa, seria necesaria su continuidad para
evaluar si esos objetivos se mantienen en el tiempo a largo plazo.

Seguidamente, se indican los objetivos generales y especificos del proyecto:

OBJETIVOS GENERALES

» Mejorar la empleabilidad de los alumnos.

» Aportar las estrategias necesarias para que sean auténomos en el &mbito laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Conocer las alternativas de empleo presentes en el mercado y las oportunidades de

emprendimiento por parte del preparador laboral.

» Tomar conciencia de las fortalezas y debilidades personales para abordar dichas

oportunidades de manera exitosa.

» Aprender a utilizar de manera adecuada los instrumentos y estrategias de busqueda activa

de empleo.

» Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el uso y la interaccion

con la tecnologia digital, las herramientas de comunicacidn y/o las redes sociales.
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Asimismo, las actividades llevadas a cabo fueron:

FASES

FECHA DE
REALIZACION

Ne (%)

Descripcion

Busqueda de empleo.

El preparador laboral ha realizado una busqueda
activa de empleo de forma permanente, atendiendo
a los perfiles profesionales de los usuarios que han
participado en el programa.

Ha contactado con los responsables de Recursos
Humanos de diferentes empresas ordinarias de la
zona para explicarles el servicio de Empleo con
Apoyo.

En general, la actitud de todas las empresas ha sido
positiva.

18 Septiembre —
5 Octubre

Valoracion del candidato.

Se han empleado diferentes escalas para evaluar las
capacidades, destrezas, habilidades e intereses
laborales de los participantes del programa.

6 — 23 Octubre

Analisis y Valoracion del Puesto de Trabajo.

Una vez el preparador confirmé las empresas que
estaban dispuestas a participar, se analizaron las
tareas que debe desarrollar la persona en los
puestos seleccionados en cada una, asi como las
habilidades y destrezas requeridas para su
desempeiio. Posteriormente, el preparador laboral
junto con el responsable de RRHH han seleccionado
los candidatos a cada puesto.

24 Octubre — 10
Noviembre

Entrenamiento y Adaptacidn.

Se produjo la toma de contacto del candidato
seleccionado con la empresa y con el puesto para el
gue ha sido seleccionado.

El preparador laboral dio un apoyo inicial que se ha
retirado progresivamente buscando la figura del apoyo
natural.

11 Noviembre — 4

Diciembre
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5 Seguimiento y Valoracion. 5 —22 Diciembre

Los usuarios han tenido un cuaderno de trabajo donde
han recogido las actividades diarias que han realizado.
El preparador laboral ha valorado junto con el
responsable de cada usuario la labor que ha realizado
en la empresa, el desarrollo de las relaciones
sociolaborales, el grado de integracion en el equipo de
trabajo, la implicacién y valoracién de la familia, asi
como la reduccién progresiva del apoyo.

Las profesional encargada de la puesta en marcha del programa fue Estefania Martin-Pérez.

SEPAD - Protocolo de coordinacion educativa entre los centros escolares y Down Don

Benito-Vva. de la Serena

El proyecto tenia como meta global el establecimiento de un mecanismo de coordinacién
entre la asociacion Down Don Benito-Vva. de la Serena y los centros educativos de Don Benito y
Vva. de la Serena, de manera que se garantice una difusion de la informacidn adecuada acerca de
las personas con Sindrome de Down que garantice unas condiciones éptimas en su proceso de

inclusion educativa.

Tras detectarse deficiencias en la implementacidn de la educacién inclusiva, que afectaban
a los alumnos con sindrome de Down y otras discapacidades psiquicas-intelectuales, y valorar
positivamente la necesidad de generar mecanismos de coordinacion entre las asociaciones (en
nuestro caso Down Don Benito-Vva. de la Serena) y los centros educativos, se consideré que los
destinatarios directos de este programa serian los miembros de la comunidad educativa de los
centros escolares de Don Benito y Vva. de la Serena.

Los objetivos marcados fueron:

OBJETIVOS GENERALES

1. Mejorar la atencién educativa al conjunto del alumnado y mas especificamente al que
presenta necesidades educativas especiales.

2.  Promover el éxito escolar en educacién primaria del alumnado que presenta necesidades
educativas especiales.

3. Sensibilizar a los agentes implicados y al conjunto de la sociedad sobre la importancia de la
inclusidn educativa del alumnado que presenta necesidades educativas especiales para lograr su
desarrollo personal, su bienestar individual, su participacion en los distintos ambitos de la
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sociedad y la cohesidn social.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Relacionados con el objetivo general 1:

r Desarrollar estrategias organizativas y de gestion de recursos e implantacidon de medidas de
accesibilidad universal destinadas a la inclusién educativa y a la mejora del éxito escolar.

r Facilitar una educacién de calidad al alumnado que presenta necesidades educativas
especiales, en todas las etapas educativas y en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida, que
esté basada en los principios de inclusién, igualdad de oportunidades, accesibilidad universal,
disefio para todos y que propicie su insercién laboral.

r Reforzar la formacidn inicial y permanente del profesorado y de otros profesionales
implicados, capacitandolos para realizar una atencidn educativa inclusiva y de calidad al alumnado
gue presenta necesidades educativas especiales.

Relacionados con el objetivo general 2:

r Potenciar que los centros docentes elaboren y desarrollen proyectos educativos que
contengan medidas dirigidas a lograr el acceso, la permanencia, la promocidn y el éxito educativo
del alumnado que presenta necesidades educativas especiales, facilitando la participacion y
formacion de las familias y la colaboracidon de otras entidades para la atenciéon integral a este
alumnado.

» Reducir la tasa de abandono escolar temprano del alumnado con sindrome de Down y otras
discapacidades psiquicas-intelectuales.

Relacionados con el objetivo general 3:

» Impulsar la colaboracién entre Administraciones educativas, otras instituciones y entidades
para llevar a cabo la atencién integral al alumnado que presenta necesidades educativas
especiales.

» Desarrollar cauces de colaboracion para favorecer la participacion de las familias en la vida
escolar de los alumnos con sindrome de Down y otras discapacidades psiquicas-intelectuales.

» Ofrecer a los profesionales educativos informacién, formacion y sensibilizacidn realista sobre
sindrome de Down.

Los profesionales que llevaron a cabo el programa fueron Raquel Lozano, Manuel Calderény

Modnica Mera.
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SEPAD - Promocion de la Autonomia en las Actividades Basicas e Instrumentales de

la Vida Diaria

El proyecto ha tenido como meta global la consecucion del maximo nivel de
autonomia e independencia personal en los habitos cotidianos de las personas con
sindrome de Down y otras discapacidades psiquicas-intelectuales. Ha tratado de preparar
a los alumnos para vivir lo mas autosuficientemente posible, participando en las
actividades cotidianas de su entorno y siendo capaces de tomar decisiones coherentes y

personales.
Se ha seguido el calendario de ejecucién previsto:

Bloque 1: Actividades Basicas de la Vida Diaria (AVDB)

Unidad 1: 15/06/2017-17/07/2017
Unidad 2: 17/07/2017-11/09/2017
Unidad 3: 12/09/2017-02/10/2017

Bloque 2: Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AVDI)

Unidad 4: 03/10/2017-24/10/2017
Unidad 5: 25/10/2017-20/11/2017
Unidad 6: 21/11/2017-15/12/2017

Objetivos del programa.

Los objetivos planteados en el programa fueron:

A. OBIJETIVOS GENERALES
1. Contribuir al desarrollo de la autonomia personal de los alumnos.

2. Adquirir, recuperar y/o mantener conductas necesarias para llevar a cabo las
actividades basicas e instrumentales de la vida diaria.

3. Desarrollar habitos saludables, que proporcionen una mejora en el bienestar fisico,
psicoafectivo y social, en las personas con sindrome de Down y otras discapacidades
psiquico-intelectuales.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Relacionados con el Objetivo General 1:

Promocionar las habilidades cognitivas y emocionales, que impliquen rendimiento
efectivo en la autonomia personal.

Descubrir, desarrollar y valorar positivamente pautas de vida saludables, individuales y
colectivas.

Relacionados con el Objetivo General 2:

Disefiar actividades accesibles e innovadoras que respondan a las necesidades y
demandas de las personas con sindrome de Down y otras discapacidades psiquico-
intelectuales.

Capacitar a los alumnos para tomar decisiones en relacién a las actividades que
realizan diariamente, asi como, actuar en la mejora de factores del entorno que
influyen en su autonomia y en la de los demas.

Capacitar a los alumnos para tomar decisiones en relacién a las actividades que
realizan diariamente, asi como, actuar en la mejora de factores del entorno que
influyen en su autonomia y en la de los demas.

Relacionados con el Objetivo General 3:

Conocer la informacidn adecuada para mantener unos habitos de vida sana.

Capacitar a los alumnos para buscar ayuda adecuada en situaciones de riesgo.
Desarrollar las habilidades motrices y fomentar el ejercicio fisico como medio de
prevencion del envejecimiento en personas con sindrome de Down y otras
discapacidades psiquico-intelectuales.

Se puede considerar que los objetivos se han alcanzado en su totalidad, si bien, seria

necesario seguir trabajandolos para conseguir su consolidacién y convertir las acciones

gue se han llevado a cabo en el programa en habitos y rutinas de los usuarios.

El programa ha sido llevado a cabo por Mdnica Mera, Maria Mellado, Raquel Lozano vy

Manuel Calderdn.
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Programa de Autonomia — Down Espaiia

El proyecto se inicié en septiembre y ha finalizado en noviembre del 2017, se trata de un

programa cofinanciado por Down Espafia.

La linea de trabajo del programa se ha basado en:

Area 1.- Actuaciones que fomentan el apoyo al envejecimiento activo de las personas con

discapacidad.

Area 2.- Actuaciones que promueven la prevencién, identificacién y diagndstico precoz de

deficiencias.

Area 3.- Actuaciones de apoyo a las personas con sindrome de Down para promover su

autonomia personal en el ejercicio de su capacidad juridica.

Area 4.-Programas de creacién de sistemas de informacién y estadisticos que permitan la
evaluacion de la situacion de las personas con sindrome de Down para poder mejorar su

calidad de vida.
Los objetivos que se han trabajado han sido los siguientes:

1. Generales:
El objetivo general es mejorar la calidad de vida de las personas con sindrome de Down y
otras discapacidades psiquicas-intelectuales, haciendo posible que la persona decida
como quiere vivir y preparandola para una vida independiente y activa, plenamente
incluida en la sociedad.

2. Especificos:
Proveer el apoyo que la persona requiera en el hogar y en la comunidad para favorecer la
independencia, la autonomia, los procesos de autodeterminacion y autogestion.
Facilitar y promover responsabilidades en la vida de hogar.

Contribuir a favorecer la resolucién de conflictos de vida cotidiana que surjan en el hogar.

Aprender a comunicarse con los demas y comprender lo que éstos transmiten en sus
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respuestas a las preguntas que se les plantean.

- Conocer las emociones y los sentimientos en relacién con los demas, desarrollando

actitudes de didlogo.

- Trabajar en equipo, aprendiendo a aceptar otros puntos de vista distintos del propio.

- Desarrollar habilidades para conversar: expresar ideas, opiniones, sentimientos,... sobre

determinados temas con otras personas.

- Discriminar conductas sexuales y manifestaciones afectivas propias de la intimidad de
aquellas que pueden ser expresadas publicamente segun el contexto social en el que se

presenten.

- Adquirir habitos correctos de alimentacion, suefio e higiene.

- En los desplazamientos auténomos por la ciudad o pueblo, mantener una conducta de

respeto a las normas peatonales.

- Tener una imagen ajustada y positiva de si mismo, identificando sus caracteristicas y

cualidades personales

La profesional que se ha encargado de este programa ha sido Raquel Lozano.

Programa de empleabilidad — Down Espaiia

El proyecto se inicié en septiembre y ha finalizado en noviembre del 2017, se trata de un

programa cofinanciado por Down Espaiia.
La linea de trabajo del programa se ha basado en:

- Area 1.-Informacién y orientacién, formacién y asesoramiento para personas con

sindrome de Down en el proceso de insercion laboral.
- Area 2.-Informacién y concienciacién de pequefias y medianas empresas.

- Area 3.-Elaboracién de itinerarios personalizados de acompafiamiento y apoyo a |a

insercion.
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El programa ha pretendido dar respuesta a los siguientes objetivos:

e Sensibilizar a los actores que participan en el proceso de inclusién social y productiva de
personas con discapacidad.

e Fortalecer las competencias y habilidades de las personas con discapacidad para favorecer
su insercion productiva acorde a las demandas del mercado local.

e Disefiar y poner en marcha un sistema integrado de informacidn y gestién.

e Articular esfuerzos entre las empresas privadas de la zona para incrementar las
oportunidades laborales o de vinculacién al sistema productivo de las personas con

discapacidad.

La profesional que se ha encargado de este programa ha sido Soledad Parejo siendo el

desarrollo del mismo muy satisfactorio.

Programa de familias — Down Espaiia

El programa se ha llevado a cabo desde el mes de enero hasta noviembre, se trata de un

programa cofinanciado por Down Espafia.

Los objetivos que se han trabajado en este programa han sido:

A. Objetivos generales

e Atender al entorno familiar dotandolo de formacién e informacion para actuar ante los
problemas de las personas con discapacidad intelectual.

e Potenciar la participacion de las familias en el entorno asociativo.

B. Objetivos especificos

e Favorecer el intercambio de informacidn entre padres.

e Realizar reuniones en las cuales los padres sean los protagonistas.

e Recoger las necesidades y deseos de las familias.

e Favorecer situaciones en las que los propios padres sean los que informen a otras familias.
e Apoyar a las familias de forma individual en su propia blusqueda de soluciones.

e Orientar a las familias en los momentos que ellas lo demanden.

e Favorecer la interrelacidon entre nuestros asociados en encuentros familiares.
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e Reducir la sobrecarga que los padres tienen acumulada como consecuencia del reajuste

que la familia debe realizar para aceptar la situacion de su hijo/a.

Las acciones que se han llevado a cabo han sido:
1. Orientacion individual a padres/madres.
2. Formacién a nuevos padres/madres.
3. Respiro y reduccidn de situaciones de estrés a familias.
4. Acogida a familias inmigrantes.

La profesional encargada de poner en marcha este programa ha sido Mdnica Mera.

Taller de Expresidon Plastica

La expresion plastica, ademas de su valor como lenguaje expresivo, es el cauce para la

expresidén de contenidos mentales de indole estética y emocional y también para la expresion de

contenidos cognitivos acerca de configuraciones visuales y espaciales, haciendo posible la

materializacién de las ideas junto con la formacidon y desarrollo de la propia motricidad,

afectividad y cognicién del nifio.

Este es un taller en el que se ha trabajado para:

e Forma de desarrollar la sensibilidad. La pedagogia cognitiva defiende que el conocimiento
se origina y fundamenta en la percepcidn sensorial. La educacién de la sensibilidad es la via
idénea para potenciar todas las operaciones mentales del sujeto. El desarrollo de la
sensibilidad implica aumentar la capacidad de reconocimiento y discriminacién de formas,
colores, volimenes,... y sus relaciones.

e Como desarrollo de la capacidad creativa. Para el fomento de la creatividad, la actividad
artistica tiene un papel destacado, ya que requiere ejercitar el impulso creador y no la
reproduccion mecdnica de lo ya conocido.

e Como medio de autoexpresion. Las actividades plasticas son idéneas para dar rienda
suelta a todo lo que el nifio necesita manifestar.

e Medio para desarrollar la autoestima, ya que en la actividad pldstica el nifio se siente
implicado completamente en la tarea que realiza, por tanto, esta implicacion debe ser
potenciada y valorada positivamente para inducir al nifio a confiar en sus propios recursos

expresivos y hacerle comprender el interés que tienen sus trabajos cuando son
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verdaderamente personales.
e Como multiplicador de los recursos expresivos. Junto a los lenguajes verbal y matematico,
el lenguaje grafico, asi como el musical y el corporal, constituyen instrumentos basicos de

comunicacion.

Se ha contado para este taller con la colaboracién de la Asociacion Minerva y han participado

tanto las profesionales como las familias de la asociacién.

Movimiento asociativo

Este es un programa de apoyo en el que se trabaja para alcanzar los siguientes objetivos:

Potenciar y reforzar la madurez de nuestros usuarios.

e Favorecer el desarrollo de los mecanismos implicados en el apoyo pedagdgico.

e Reforzar en el area de identidad y autonomia personal.

e Mejorar las alteraciones del lenguaje, generalmente de origen fonético o fonoldgico.

e Desarrollar las habilidades y capacidades cognitivas, sociales y de comunicacidn bdsicas
para relacionarse con su entorno de forma auténoma y participativa.

e Desarrollar las estrategias metodoldgicas ajustadas a cada usuario para optimizar su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Desarrollar las habilidades sociales basicas de interaccion

El taller ha sido llevado a cabo en pequefios grupos (de 4 6 5 usuarios), con los usuarios mas
jovenes de la asociacion (de 10 a 14 afios), dos veces a la semana en sesiones de 45 minutos. La
profesional que se ha encargado de su implementacion ha sido Maria Mellado.

En cuanto a la valoracidn, este taller resulté satisfactorio, ya que se encargaba de desarrollar
diferentes capacidades en los usuarios de la asociacion, mediante la realizacion de distintas
actividades relacionadas con el refuerzo cognitivo, atencién, autonomia y ocio, siendo bastante

motivadoras para nuestros usuarios.
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Programa de Ocio

Con este programa, se pretendia alcanzar los siguientes objetivos:

e Conseguir la plena integracion e inclusion de los usuarios en las actividades de ocio
normalizadas que nos ofrece el entorno.

e Concienciar a los usuarios de la importancia y beneficios de una adecuada ocupacién del
tiempo libre.

e Fomentar la toma de decisiones, generando en los usuarios la inquietud por decidir codmo

ocupar su tiempo libre.

Estas actividades han sido organizadas por la asociacion Minerva con el apoyo de Monica
Mera, y la colaboracién del resto de profesionales, y han estado dirigidas a todos los socios y

usuarios de la asociacion.

Las actividades que se llevaron a cabo a lo largo del 2017, fueron:

«* Dia del Sindrome de Down:

e Fecha de realizacion: 21 de Marzo del 2017.

e Lugar: Plaza de Espafia de Don Benito

e Participantes: Usuarios y profesionales de la asociacién, asi como la poblacién en general.

e Objetivo: Informar de nuestro trabajo y los objetivos que perseguimos en nuestra asociacion.
e Desarrollo de la actividad: La actividad se desarrollé a lo largo de una jornada, siendo una

experiencia muy positiva para dar a conocer a nuestra asociacion.

R/

< Taller de Carnaval:

e Fecha de realizacion: Febrero del 2017.

e Lugar: Centro Educativo Municipal.

e Participantes: Usuarios y profesionales de la asociacion.

e Objetivo: Disfrutar de la fiesta y fomentar la creatividad.

o Desarrollo de la actividad: Este afio los disfraces fueron hechos con material reciclado y cada
usuario realizé el suyo en las distintas sesiones del taller que organizamos los viernes por la

tarde.
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0

“* Vacaciones de Verano

Fecha de realizacion: Julio del 2017.

Lugar: Pinajarro (Caceres).

Participantes: Usuarios y profesionales de la asociacion.

Objetivo: Disfrutar de unos dias de vacaciones y realizar actividades multiaventura

Desarrollo de la actividad: Este afio la profesional que acompafié a los usuarios fue Marta
Mufioz. Durante siete dias se realizaron diversas actividades en un campamento activo en el

Valle de Ambroz.

< Escuela de Verano:

Fecha de realizacion: Mes de Julio del 2017.

Lugar: Localidad de Don Benito.

Participantes: Usuarios de la sede y profesionales.

Objetivo: Adecuar la oferta social, de ocio, deportivo, turistico, recreativo y cultural a las
personas con Sindrome de Down.

Desarrollo: Durante el mes de Julio, se realizaron actividades diferentes: dos dias a la semana
piscina, y excursiones a la Finca La Serrezuela, al Museo Etnografico, a Villanueva de la Serena
haciendo uso del autobus interurbano, visita al Centro de Interpretacién de la Torta del Casar,
visita a una central fruticola, entre otros.

R/

% Fiesta de Fin de Curso

Fecha de realizacion: Julio del 2017.

Lugar: Piscina Municipal de Don Benito.

Participantes: Usuarios y profesionales de la asociacion.

Objetivo: Reunir a todos los usuarios para celebrar el final del curso.

Desarrollo de la actividad: |a actividad se llevd a cabo en la piscina municipal, donde pasamos
todo el dia y encargamos una gran paella para celebrar el inicio de las vacaciones de verano.

®

< Torneo de pddel solidario

Fecha de realizacion: Noviembre del 2017.
Lugar: Padeldyou.

Participantes: Usuarios, padres y profesionales de la asociacion.
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Objetivo: Reunir a todos los usuarios de la asociacidn y a los participantes del torneo.
Desarrollo de la actividad: la actividad se llevd a cabo durante cuatro dias, culminando el

torneo con la entrega de premios y agradecimientos a los participantes y patrocinadores.

+ Fiesta de Navidad

Fecha de realizaciéon: Diciembre del 2017.

Lugar: Centro Educativo Municipal.

Participantes: Usuarios, padres y profesionales de la asociacidn.

Objetivo: Reunir a todos los usuarios de la sede con motivo de las fiestas navidefias.
Desarrollo de la actividad: A mediodia las profesionales y voluntarias de la asociacion
organizamos una comida con los usuarios. Por la tarde, tuvo lugar un festival de villancicos en
el salon de actos del centro educativo municipal en el que participaron tanto nuestros

usuarios como sus familiares.

< Mercadillo Solidario

Fecha de realizacion: Diciembre del 2017.

Lugar: Plaza del Santo Angel (Don Benito).

Participantes: Padres, usuarios y profesionales de la asociacion.

Objetivo: Dar a conocer al ciudadano nuestra labor.

Desarrollo de la actividad: Para dar a conocer nuestra asociacion se organizé un mercadillo
solidario con el objetivo de atraer a la poblacidn con las a gente mas joven para que pudiesen

disfrutar de una actividad con nuestros usuarios a la vez que recibian informacién.
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4. Beneficiarios/as o usuarios/as de las actividades y/o servicios que presta la entidad:

a) Clasey grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
Durante 2017 han asistido 65 usuarios, de los cuales 18 eran socios, y han participado en los

distintos programas que se han llevado a cabo en la asociacién.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

- Atencién Temprana: de 0 a 6 aiios, estar derivado a este servicio.

- Habilitacidn Funcional: A partir de 6 afios, estar derivado a este servicio.

- Formacién Diputacién de Badajoz— Yo me cuido, ¢y tu?: a partir de 16 afos.

- FPB - Formacién Profesional Basica de Artes Graficas: a partir de 16 afios.

- Promocién de Autonomia— Down Espafia: dirigido a socios y usuarios de la asociacion
mayores de 16 afios.

- Programa de Empleabilidad — Down Espafa: dirigido a socios y usuarios de la
asociacién mayores de 16 afios.

- Programa de Familias — Down Espaia: dirigido tanto a las familias de los socios y
usuarios de la asociacidon, como a cualquier familia con un hijo/a con discapacidad que
necesite informacién y orientacién.

- Taller de expresién plastica: dirigido a todos los usuarios y a sus familias.

- Programa de Movimiento Asociativo: principalmente dirigido a los usuarios socios
mas jévenes de la asociaciéon (de 9 a 14 afios).

- Programa de Ocio: dirigido a todos los socios de la asociacién.

5. Maedios personales de los que dispone la entidad:

A) Personal asalariado fijo: Numero medio: 3

Tipos de contrato:
Indefinido Jornada Completa (1)

Indefinido Jornada Parcial (2)

Categorias o cualificaciones profesionales:
TGS (Psicologa y Directora)

TGM (Terapeuta Ocupacional)

TGM (Educadora Social)

B) Personal asalariado no fijo: Numero medio: 5
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Tipos de contrato:

Eventuales

Categorias o cualificaciones profesionales:
TGS (Psicélogo)

TGM (Terapeuta Ocupacional)

TGM (Logopeda)

TGM (Educadora Social)

TGM (Fisioterapeuta)

Monitor/Educador

Preparadora laboral

C) Profesionales con contrato de | Numero: 0

arrendamiento de servicios:

Caracteristicas de los profesionales vy
naturaleza de los servicios prestados a la

entidad:

D) Voluntarios/as: Numero medio: 3

Actividades en las que participan:
Programa de Ocio

Taller de Expresidn Plastica

6. Medios materiales y recursos con los que cuenta la entidad:

A) Centros o establecimientos de la entidad | NUmero: 1

Caracteristicas:

Aula de Terapia Ocupacional
Aula de Logopedia

Aula de Psicomotricidad

Aula de Tratamiento Psicoldgica
Aula de Atencion Temprana

Aula de Fisioterapia

Localizacién:

C/San Juan N2 3, 22 Planta
06400 Don Benito
(Badajoz)
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Equipamiento:

Pizarra digital

Acceso a Internet

Ordenadores

Fotocopiadoras

Fax

Teléfono

Frigorifico usuarios en zona comun
TVy DVD

Cafon y pantalla

B) Recursos de que dispone la entidad:

-Cuotas socios y donaciones: 6.770 €
-Down Espafa: 16.400 € (Cofinanciacién
1.402 €)

-Fundacién ONCE: 3.000 € (cofinanciacion
340,59 €)

C) Subvenciones publicas: importe, origen y

aplicacion

-Consejeria de Sanidad y Politica Social
(SEPAD):

*Habilitacion Funcional: 41.571,36 €
*Atencion Temprana: 45.728,06 €
*Programa de Informacién a la Poblacion
y Promocidn de la Imagen de las Personas
con Discapacidad: 4.296,37 €

Social:

*Programa de Integracion

15.868,30 € (cofinanciacidén 1.763,14 €)

-Consejeria de Educacién:
*FPB: 29.395 € (cofinanciacion 600 €)
-Diputacion de Badajoz: 3.218,40 €

(cofinanciacién 47,3 €)
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7. Retribuciones de la Junta Directiva:

Importe Origen

8. Organizacion de los distintos servicios, centros o funciones en que se diversifica la

actividad de la entidad:

Consecuentes con la filosofia de nuestra asociacion, desde Down Don Benito-Vva. de la Serena

se aboga por unos planes y programas de actuacion con las siguientes prioridades y objetivos:

Trabajar para mejorar la calidad de vida de las personas con sindrome de Down vy
alcanzar para ellas una integracion plena en todos los aspectos de la vida.

Ser un punto de referencia permanente y establecer una estrecha colaboracién con
organismos y profesionales de distintos ambitos: medicina, psicologia, pedagogia...,
intercambiando informacién y experiencia.

Elaborar y/o adecuar los recursos necesarios que garanticen cualitativa vy

cuantitativamente una atencidon completa a las personas con sindrome de Down.

Los diferentes servicios ofrecidos durante este afio en Don Benito - Vva. de la Serena, han sido:

Logopedia: el programa de logopedia ha sido puesto en marcha por Alejandra Hurtado
Pérez.

Tratamiento Psicoldgico: esta terapia ha sido llevada a cabo por Mdnica Mera.

Terapia Ocupacional: las profesionales al mando de estas terapias han sido
Montserrat Gallego y Maria Mellado.

Psicomotricidad: Este tratamiento lo han llevado a cabo Marian Sanchez y Maria
Mellado.

Fisioterapia: esta terapia ha sido llevada a cabo por Yolanda Sosa.

Atencidon Temprana: Este servicio ha sido llevado a cabo por Mdnica Mera como
coordinadora de Atencién Temprana, por Montserrat Gallego, Marian Sanchez,
Alejandra Hurtado y Yolanda Sosa.

SEPAD - Programa de Informacion a la Poblacién y Promocién de la Imagen de las
Personas con Discapacidad: este programa ha sido llevado a cabo por Mdnica Mera,

Raquel Lozano y Manuel Calderdn.
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SEPAD - Promocion de la Autonomia en las Actividades Basicas e
Instrumentales de la Vida Diaria: el programa ha sido llevado a cabo por
Monica Mera, Maria Mellado, Raquel Lozano y Manuel Calderén.

Formacidn Diputacion de Badajoz — “Promocidon de la Autonomia en las Actividades
Basicas e Instrumentales de la Vida Diaria” la profesional responsable de dicho
programa ha sido Raquel Lozano.

Programa de Formacion Profesional de Artes Graficas: los profesionales encargados
de este programa son Elena Gédmez y Vicente Menea.

Programa de Familias — Down Espafia: la profesional encargada de este proyecto ha
sido Mdnica Mera.

Programa de Autonomia — Down Espafia: la profesional encargada de este programa
ha sido Raquel Lozano.

Programa de Empleabilidad — Down Espafia: la profesional encargada de este
programa ha sido Soledad Parejo.

Fundaciéon ONCE — “Programa de empleo con apoyo para mejorar la empleabilidad
de las personas con Sindrome de Down y otras discapacidades psiquicas
intelectuales”. La profesional encargada de este programa ha sido Estefania Martin-
Pérez.

Programa de Ocio: el programa fue llevado a cabo por la asociacion Minerva y Médnica
Mera.

Taller de Expresidn Plastica: el programa fue llevado a cabo por la asociaciéon Minerva,
con el apoyo de Mdnica Mera y el resto de profesionales y padres de la asociacion.
Programa de Movimiento Asociativo: la profesional responsable de dicho programa

ha sido Maria Mellado.
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