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IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Denominacién: Asociacidn Sindrome de Down de Don Benito-Vva. de la Serena
Domicilio Social: C/ San Juan n23. Don Benito. 06400 (Badajoz)

NIF: G06623631

Teléfono: 924808160//618552656

E-mail: direccion@downdonbenito.es

Régimen Juridico: Asociacién sin animo de lucro

Registro de Asociaciones: Registro de Asociaciones de la Consejeria de Admodn. Publica
y Hacienda.

Numero de Inscripcién: -5784- Seccién Primera

Fecha de Inscripcion: 18/05/2012

Fines de la entidad

Contribuir a la mejora de la calidad y condiciones de vida de las personas con sindrome
de Down, y al logro de las mas altas cotas posibles de vida auténoma e independiente.
Mejorar la calidad de vida de las personas dependientes y sus familias.

Satisfacer las necesidades que presentan las familias de las personas con sindrome de
Down, a través de acciones informativas, formativas, orientativas, de apoyo vy
asesoramiento.

Ser un punto de referencia permanente y establecer una estrecha colaboracion
con organismos y profesionales de distintos ambitos: medicina, psicologia,
pedagogia..., intercambiando informacion y experiencia.

Complementar, apoyar, y potenciar la atencion que recibe el alumnado con sindrome
de Down en los distintos centros educativos.

Elaborar y/o adecuar los recursos necesarios que garanticen cualitativa vy
cuantitativamente una atencién completa a las personas con Sindrome de Down.
Promover campafias de informacidn y concienciacién que difundan el conocimiento
sobre el Sindrome de Down y su realidad.

Apoyar a la investigacidn y a la implantacidn de nuevas tecnologias.

Trabajar en consecucidn y mantenimiento de la Integracion socio-laboral de las

personas con sindrome de Down.
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v' Ofrecer a las personas con sindrome de Down y otras discapacidades psiquicas-
intelectuales alternativas formativas-laborales acordes a sus capacidades y habilidades
adquiridas, en funcién de sus potenciales de adquisicion de nuevos conocimientos y
conductas y atendiendo a su nivel de capacidad de modelacion, con el objetivo de
conseguir y mantener la insercidn laboral de estas personas en distintos puestos de

trabajo.

2. NUMERO DE SOCIOS/AS

Numero total de socios/as: 15

Numero de personas fisicas asociadas como socios numerarios: 10

Numero de personas fisicas y/o juridicas asociadas como socios colaboradores: 5
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3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y SERVICIOS PRESTADOS

3.1. Habilitacién Funcional

El Servicio Concertado de Habilitacion Funcional es un servicio cofinanciado por el SEPAD en el que
se ofrecen unos instrumentos que ayudan a reforzar las destrezas de las personas con Sindrome de
Down y otras discapacidades. En este sentido, hemos trabajado para alcanzar objetivos en el area
motora, perceptivo-cognitiva, de comunicacion y lenguaje; asi como el area social y de autonomia

personal.

Hemos trabajado para alcanzar los siguientes objetivos:
- Desarrollar las habilidades y capacidades cognitivas, sociales y de comunicacion bdsicas
para relacionarse con su entorno de forma auténomay participativa.
- Potenciar estrategias metodoldgicas ajustadas a cada usuario para optimizar su proceso
de ensefianza-aprendizaje.
- Mejorar la calidad de vida de las personas con sindrome de Down alcanzando su

integracién y una plena participacion en la vida diaria como agentes activos.

Durante el afio 2024, la asociacién Down Don Benito-Vva. de la Serena paso de 56 a 60 tratamientos
concertados con el SEPAD, con un maximo de 75 tratamientos acreditados. Los tratamientos que
se han llevado a cabo en este servicio han sido: Logopedia, Psicomotricidad, Tratamiento
Psicolégico, Fisioterapia y Terapia Ocupacional. A continuacidn, detallamos los objetivos y

desarrollo de dichos programas de Habilitacidon Funcional.

1) Logopedia
A) Objetivos:
En este programa se busca la funcionalidad del lenguaje, para ello trabajamos distintas areas del
lenguaje y la comunicacién, como son:
- Conductas previas al aprendizaje del lenguaje: Atencidn, percepcion y discriminacion
auditiva y visual, imitacion gestual y vocal, control de la respiracion.
- Lenguaje comprensivo: ldentificacion de objetos y personas, seguimiento de érdenes,
clasificacidon y ordenacién, comprension de narraciones.
- Lenguaje expresivo: Nombrar objetos, personas y acciones, expresion de necesidades y

sentimientos, descripcidn de objetos y situaciones...
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En nuestra sede los objetivos que pretendemos alcanzar con este programa son:
- Mantener un buen nivel de comunicacion.
- Desarrollar la capacidad de movimiento y fuerza de los érganos bucofonatorios.
- Conseguir patrones correctores de respiracién y de soplo.
- Conseguir un buen nivel fonético y fonolégico.
- Conseguir un buen nivel de comprension.
- Conseguir un buen nivel de expresion.
- Conseguir un buen nivel morfosintactico.

- Desarrollar su capacidad memoristica.

B) Desarrollo del servicio de Logopedia:
Este servicio se ha llevado a cabo por Elsa Fernandez y Yolanda Ciudad atendiendo los usuarios, en
sesiones de 45 minutos, dos veces por semana. Durante el afio se realizé tanto la programacion

anual como las evaluaciones de cada usuario.

2) Psicomotricidad

A) Objetivos:
A través del movimiento, el alumnado, explora, juega, se relaciona, funciona y aprende. Por ello
en nuestra sede se ha llevado a cabo este programa, donde los objetivos a alcanzar han sido:

- Conocer el esquema corporal.

- Potenciar la lateralidad.

- Desarrollar habilidades motrices tanto gruesas como finas: trepar, andar, correr,

mantenerse en equilibrio, coordinacién 6culo-manual...

- Desarrollar las posibilidades motrices, expresivas y creativas a partir del cuerpo.

- Aumentar la capacidad de interaccion del sujeto con el entorno.

- Mejorar la percepcidn y orientacion espacio-temporal.

B) Desarrollo del servicio de Psicomotricidad:

Este servicio se ha llevado a cabo por Elsa Fernandez, Isabel Barragan, José Maria Garcia, Maria Del
Pozo, Marian Sanchez y Raquel Martin, atendiendo a los usuarios en sesiones de 45 minutos, dos
veces por semana. Durante el afio se realizd tanto la programaciéon anual como las evaluaciones

de cada usuario.
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3)

Tratamiento Psicoldgico

A) Objetivos:

Mejorar la calidad de vida psiquica del usuario.

Fomentar un adecuado desarrollo personal y valorar e intervenir en el estado de salud
mental en general del usuario.

Conseguir la motivacion real hacia el trabajo en las intervenciones, asi como creacién de
un clima de confianza.

Desarrollar habilidades personales: comunicacién inter/intrapersonal, adaptacion,
afrontamiento situacional/disposicional, habilidades sociales, toma de decisiones vy
solucion de problemas, mediante la utilizacidon de técnicas asertivas ante la presentacion
de un caso concreto y poder extrapolarlas al plano de la vida cotidiana.

Desarrollar y potenciar la capacidad de percepcion de uno mismo/a y observar las
caracteristicas positivas y negativas que nos describen y valorar positivamente a nuestra
propia persona.

Conocer el concepto de emocidn, sentimiento y actitudes, e identificar las diferentes
emociones por las que pasa la persona en determinados momentos y comunicarlos.
Fomentar y gestionar el plano de las relaciones con los demas, tanto afectivo-emocional
como intra/interpersonales.

Desarrollar y potenciar las capacidades de atencidn, concentracion y percepcién para
mejorar la actividad diaria, asi como direccionar los esfuerzos hacia un fin concreto.
Desarrollar y fomentar la capacidad de escucha activa.

Desarrollar habitos de trabajo individual y responsabilidad, asi como actitudes de confianza
en si mismos, iniciativa personal, interés y creatividad.

Extrapolar dichos aprendizajes a distintos ambitos de la vida cotidiana.

Dotar de estrategias de afrontamiento cognitivo-perceptivas que favorezcan el desarrollo.

B) Desarrollo del servicio de Tratamiento Psicoldgico:

Este servicio se ha llevado a cabo por Mdnica Mera. Se ha atendido a los usuarios en sesiones
individuales de una duracién de 60 minutos, una vez por semana. Asimismo, se han llevado a cabo
intervenciones familiares, en sesién de un dia a la semana con una duracidon de 45 minutos.

Durante el afo se realizé tanto la programacién anual como las evaluaciones de cada usuario.
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4)

Terapia Ocupacional

A) Objetivos:

Provocar cambios en la persona con discapacidad encaminados a mejorar su autonomia
personal, desenvolvimiento social e independencia funcional, actuando a través de las
terapias adecuadas.

Facilitar la adquisicion de habilidades cognitivas y habilidades relativas a aprendizajes
escolares, que también tengan una aplicacién directa en la propia vida. Es importante
sefialar que este objetivo no es alcanzar un determinado nivel académico, sino mas bien la
adquisicion de habilidades escolares que son funcionales en cuanto a llevar una vida
independiente

Alcanzar el maximo grado de integracién, facilitando la adaptacién de los entornos, desde
la familia hasta el medio social en que se desenvuelven, a la vez que proporcionarles
estrategias y recursos que le permitan la integracidn positiva y el acceso futuro a criterios

de igualdad de oportunidades.

B) Desarrollo del servicio de Terapia Ocupacional

Las profesionales que se han ocupado del mismo han sido Montserrat Gallego y Isabel Barragan y

Maria del Pozo. Se ha atendido a los usuarios en sesiones individuales de una duracion de 45

minutos, dos veces por semana. Durante el afo se realizd tanto la programacion anual como las

evaluaciones de cada usuario.

5)

Fisioterapia

A) Objetivos

Aplicar los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas encaminados tanto a
la terapéutica propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacién o recuperacion
funcional, como a la realizacion de actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento
de la salud.

Valorar el estado funcional del usuario/a, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y
sociales.

Realizar una valoraciéon diagndstica de cuidados de fisioterapia seguin las normas y con los
instrumentos de validacion reconocidos.

Disefiar el plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacién, validez

y eficiencia.
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- Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencién de fisioterapia, utilizando las
herramientas terapéuticas propias y atendiendo a la individualidad del usuario.

- Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relaciéon con los
objetivos marcados.

- Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos
propuestos.

- Proporcionar una atencidn de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los
pacientes.

- Intervenir en los dmbitos de promocidn, prevencidn, proteccidn y recuperacion de la salud.

- Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, asi como

integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

B) Desarrollo del servicio de Fisioterapia
La profesional que se ha ocupado del mismo ha sido Pilar Mena y Raquel Martin. Se ha atendido
los usuarios en sesiones individuales de 45 minutos, dos veces por semana. Durante el afio se

realizo tanto la programacion anual como las evaluaciones del usuario.

3.2. Atencién Temprana
El Servicio Concertado de Atencién Temprana es un servicio cofinanciado por el SEPAD. Se entiende
por atencion temprana el conjunto de intervenciones dirigidas a la poblacién infantil de 0 a 6 afios,
a la familia y al entorno en un momento determinado de la vida de un nino, que abarca cualquier
accion realizada cuando un nifio necesita un apoyo especial en:

a) Asegurar y mejorar su evolucién personal

b) Reforzar las propias competencias de la familia

c) Fomentar la inclusidn social de la familia y el nifio
El Servicio Concertado de Atencién Temprana pretende dar respuesta lo mas pronto posible a las
necesidades transitorias o permanentes que presentan los nifios con trastornos en su desarrollo o
que tienen riesgo de padecerlos. Se trata de una intervencion global que tiene en cuenta todos los

aspectos del nifio y de su familia.

Durante el 2024, hemos tenido concertadas 20 plazas, de un maximo de 25 plazas acreditadas. El
servicio ha sido Illevado a cabo por Pilar Mena, Maria del Pozo, Mdnica Mera, Marian Sanchez,

Montserrat Gallego, Elsa Fernandez, Isabel Barragan, Raquel Martin y Yolanda Ciudad.
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3.3. Protocolo de coordinacion entre las entidades asociativas y Down Don Benito-Vva. de la

Serena.

Este proyecto tiene como meta global el establecimiento de un mecanismo de coordinacién y
colaboracidn entre la asociacion Down Don Benito-Vva. de la Serena y las entidades asociativas
pertenecientes a los municipios del ambito de actuacién de Down Don Benito-Vva. de la Serena.
Con el objetivo de desarrollar y difundir informacidn adecuada acerca de las personas con Sindrome
de Down, una informaciéon que garantice unas condiciones éptimas en su proceso de inclusién

social.

Este programa de informacion a la poblacidn y de promociéon de la imagen de las personas con
discapacidad consta de dos fases:

Fase I: Elaboracidn del material. Duracién: 01/01/2024-30/06/2024

Durante esta fase se contactara con las entidades locales para establecer los términos y condiciones
de la coordinacién, definir una persona de contacto dentro de cada entidad y establecer un
calendario de actividades. También durante esta fase se elaborard el material

divulgativo/informativo para su posterior entrega y difusion.

Fase II: Fase de implementacién del programa. Duraciéon: Duracién: 01/07/2024-31/12/2024.

En esta fase son llevadas a cabo las actuaciones planificadas para la difusién y promocion de la
imagen de las personas con Sindrome de DOWN. Pretendemos que el desarrollo de estas
actividades se lleve a cabo en lugares normalizados y comunes a toda la sociedad, como pueden
ser las sedes de las entidades participes o las instalaciones municipales como el Centro Municipal
Educativo o el Espacio de la Creacidn Joven. Para ello realizaremos 4 encuentros con las entidades
locales implicadas en el proyecto, estos encuentros serdn implementados en coordinacién con las
asociaciones; JOVEX, Achikitu, Grupo GC y Minerva, asociaciones pertenecientes al municipio, con

gran arraigo e implantacion.

OBJETIVOS GENERALES

1. Sensibilizar, informar y formar a los agentes sociales implicados, asi como al conjunto de la
sociedad, sobre la importancia de la inclusion de las personas con Sindrome de DOWN vy otras
discapacidades intelectuales. Como requisito necesario para lograr su desarrollo personal, su

bienestar individual, su participacion en los distintos ambitos de la sociedad y la cohesidn social.

10
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2. Promover la inclusion de las personas con Sindrome de DOWN vy otras discapacidades
intelectuales facilitando la participacidn activa en su entorno social mediante un protocolo de
coordinaciéon y actuacién con las asociaciones locales.

3. Mejorar la calidad de vida de las personas con Sindrome de DOWN y otras discapacidades

intelectuales gracias a su inclusién social como ciudadanos de pleno derecho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1. Desarrollar una campafa de informacion entre los agentes y entidades sociales sobre la
realidad que viven las personas con Sindrome de DOWN vy otras discapacidades intelectuales.

1.2. Reforzar la formacidn inicial y permanente de los agentes sociales, capacitandolos para realizar
una atencion inclusiva y de calidad a las personas con Sindrome de DOWN vy otras discapacidades
intelectuales.

1.3. Impulsar un protocolo de coordinacion con las entidades sociales que facilite la colaboracion
entre entidades en los procesos de participacién social de las personas con Sindrome de Down y/o
otras discapacidades intelectuales.

2.1. Desarrollar estrategias organizativas y de gestidn de recursos e implantacion de medidas de
accesibilidad universal destinadas a promocionar la participacidn social de los las personas con
Sindrome de Down y/o otras discapacidades intelectuales.

2.2. ldentificar los factores que impiden su accesibilidad y desarrollando los apoyos y de medidas
adaptativas que sean necesarias para facilitar a participacién.

2.3. Potenciar que las asociaciones locales elaboren y desarrollen programas y actividades que
contengan medidas dirigidas a lograr el acceso y la participacion de las personas con Sindrome de
Down y/o otras discapacidades intelectuales.

3.1. Facilitar un participacion activa y satisfactoria acorde a las necesidades y caracteristicas de los
las personas con Sindrome de Down y/o otras discapacidades intelectuales.

3.2.Reducir el proceso de exclusién social al que se ven sometidos las personas con sindrome de

Down y otras discapacidades intelectuales a medida que se hacen adultos.

El programa ha sido llevado a cabo por José Maria Garcia, Isabel Cafiamero y Raquel Benitez.

11
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3.4. Programa para la mejora de la empleabilidad. Taller Ocupacional Especifico en Artes

Graficas. Fundacion la Caixa

Con este programa DOWN Don Benito-Vva. de la Serena ha conseguido disefiar y desarrollar un
taller de empleo especifico para personas con Sindrome de DOWN, COOPDOWN. Con este taller
de empleo pretendemos solucionar las barreras detectadas en los entornos de empleos
normalizados frente a la incorporacidn laboral de las personas con Sindrome de DOWN. De forma
que las personas beneficiarias experimenten una nueva realidad como trabajadores/as ordinarios
de pleno derecho. Con los consiguientes beneficios que esta actuacion tenga en su calidad de vida

y en su inclusion social.

Desde la propia asociacion de DOWN Don Benito-Vva de la Serena, se pone a disposicion de
COOPDOWN un equipo técnico especializado en la prestaciéon de los apoyos necesarios para
implementacion y funcionamiento de un taller de empleo. De forma que COOPDOWN permita
organizar, canalizar y promover el trabajo de las personas con Sindrome de DOWN, respondiendo

asi a una de las demandas de los/as propias beneficiarias y de sus familias

Objetivo General

Promover la empleabilidad ordinaria de las personas con Sindrome de Down a través de un taller
de empleo como herramienta de integracion social de trabajo. Para determinar su grado de

consecucion se evaluara el nivel de implementacién de COOP DOWN al finalizar el proyecto.

Obijetivos Especificos

1. Informar y orientar a personas con SD sobre la empleabilidad en un taller especifico de

trabajo para personas con Sindrome de Down.

2. Desarrollar la autonomia personal y las habilidades sociales necesarias para la consecucion

y mantenimiento del puesto de empleo.

3. Convertir a las familias en un motor para la insercidn socio-laboral. La familia aparece como
el apoyo natural por excelencia para hacer frente a los cambios producidos por la incorporacién al

mundo laboral.

4. Sensibilizar a la sociedad sobre la insercién socio-laboral de las personas SD.

12
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3.5. Programa de Formacidn Profesional Basica Especifico de “Artes Graficas”

El programa comenzd el 13 de noviembre de 2023 y tendra lugar durante los cursos escolares
2023/2024 y 2024/2025, en un programa cofinanciado por la Consejeria de Educacién y Empleo.

Durante esta formacidn se trabajan los siguientes contenidos:

A. Médulos especificos

Informdtica Basica Aplicada en la Industria Graficas (120 horas)
Trabajos de reprografia (320 horas)

Acabados de reprografia y finalizacién de productos graficos (270 horas)
Manipulados en industrias graficas (210 horas)

Atencion al cliente (60 horas)

B. Mddulos generales

Médulo Linglistico-Social I: (180 horas)
Mddulo Linglistico-Social Il: (210 horas)
Médulo Cientifico-Matematico I: (120 horas)
Mddulo Cientifico-Matematico Il: (150 horas)
FCT I/PRL: (75/45 horas)

FCT 11/ FOL: (75/45 horas)

TUTORIA I: (30 horas)

TUTORIA II: (30 horas)

Madulos Optativos: (60 horas)

Mddulos de Tecnologia de la Informacidén y de la Comunicacién (30 h).

Mddulo de Actividades Fisicas y Deportivas (30 h).

El taller especifico de Formacion Profesional Basica de Artes Gréficas, esta dirigido a mayores de 16
afios que presenten necesidades educativas especiales. Participan un total de 5 alumnos, los cuales

estdn en posesiéon del certificado de discapacidad y presentan discapacidades con etiologias

13
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diversas (Sindrome de Down y otras discapacidades psiquicas-intelectuales). Todos ellos cumplen
los requisitos sefalados en la convocatoria, y ademas, presentan potencialidades para desarrollar
el curso, coincidiendo sus intereses con el perfil a desarrollar en el mismo. Durante este programa
de FPB vamos a desarrollar un taller impresidn grafica donde los participantes desarrollen sus

capacidades y habilidades gracias a un aprendizaje, fundamentalmente, practico.

Los profesionales encargados de este programa durante el 2024 han sido José Maria Garcia, Isabel

Canamero y Elsa Fernandez.

3.6. Programas de Aprendizaje a lo largo de la Vida (PALV)

Ambos programas el 01 de octubre del 2023 hasta el 04 de marzo del 2024. Se trata de unos
programas cofinanciado por la Consejeria de Educacién. Los profesionales encargados de este

programa son José Maria Garcia e Isabel Caflamero.

3.7.A. P01 Adquisicion Inicial de Competencias Bdsicas

Los objetivos que se han trabajado han sido los siguientes:

e Integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, como los informales y no formales.
e Interactuar con el entorno y responder a sus demandas.

e Expresar de forma oral y escrita ideas, pensamientos y emociones.

e Buscary seleccionar la informacidn, y utilizarla de forma efectiva.

e Tomar decisiones adecuadas a las diferentes situaciones, y responsables.

e Detectar las propias capacidades y dificultades.

e Planificar tiempos y tareas.

e Desarrollar un espiritu critico.

Los contenidos trabajados para alcanzar estos objetivos han sido:

e Comunicacion oral y escrita. Lenguaje verbal. Lenguaje no verbal. Ortografia y gramatica.
e Representacion, interpretacion y comprension de la realidad.

e Construccion y comunicacion del conocimiento.

e Organizacién y autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta.

e Utilizacién de los nimeros. Operaciones basicas: Suma, Resta, Multiplicacién, Division.

e Simbolos y formas de expresién de los nimeros

e Interpretacion y expresion de datos numéricos.

14
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Resolucién de problemas relacionados con la vida cotidiana y el mundo laboral.

Seleccion de las técnicas adecuadas para calcular, representar e interpretar la realidad.
Interaccion con el entorno. Comprension de sucesos y prediccidon de consecuencias.
Autonomia e iniciativa personal en los diferentes ambitos de la vida. El euro. Orientacién
espacio-temporal.

Espiritu critico en la observacion de la realidad y en el andlisis de los mensajes informativos
y publicitarios, asi como unos habitos de consumo responsable en la vida cotidiana.
Aplicacidn de los conocimientos y procedimientos para dar respuesta a lo que se percibe
como demandas o necesidades de las personas, de las organizaciones y del medio
ambiente.

Busqueda, procesamiento y obtencion de informacién. Transformacion de la informacién
en conocimiento.

Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién. Trabajo en entornos colaborativos.
Resolucién de problemas habituales de software y hardware.

Convivencia democratica. Toma de decisiones. Cooperacién y convivencia.

Expresidn del punto de vista propio, empatia y asertividad.

Comprensién de la realidad social y mantenimiento de una actitud constructiva, solidaria y
responsable.

Valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas.

Expresidn mediante cddigos artisticos. Imaginacion y creatividad.

Realizacion de experiencias artisticas compartidas.

Competencia personal. Conciencia de las propias capacidades. Confianza en uno mismoy
motivacion por aprender.

Establecimiento de metas alcanzables a corto, medio y largo plazo. Organizacién de
tiempos y tareas.

Autoevaluacion y autorregulacién. Compromiso personal y esfuerzo.

Vision estratégica de los retos y oportunidades que ayude a identificar y cumplir objetivos.

Actitud positiva hacia el cambio y la innovacion.

3.7.B. P02 Consolidacion de Competencias Bdsicas

Los objetivos que se han trabajado han sido los siguientes:

Buscar la informacién de manera critica.
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Leer bajo la premisa de una lectura comprensiva.
Escribir de manera argumentada.

Automatizar las rutinas y dedicar el esfuerzo a resolver situaciones novedosas o

inesperadas.

Analizar los problemas de forma rigurosa.

Escuchar con atencion.

Hablar con claridad, convencimiento y rigor.

Fomentar la autonomia, el desarrollo de la autoestima y el equilibrio personal.
Desarrollar la empatia y el asertividad.

Cooperar en el desarrollo de las tareas comunes.

Fijarse metas razonables que puedan superarse dia a dia.

Los contenidos trabajados para la consecucion de esos objetivos han sido:

Comunicacidn oral y escrita. Lenguaje verbal. Lenguaje no verbal. Ortografiay gramatica.
Representacidn, interpretacién y comprension de la realidad.

Construccidon y comunicacion del conocimiento.

Organizacion y autorregulacién del pensamiento, las emociones y la conducta.

Utilizacién de los nimeros. Operaciones basicas: Suma, Resta, Multiplicacién, Divisién.
Simbolos y formas de expresion de los nimeros

Interpretacion y expresion de datos numéricos.

Resolucién de problemas relacionados con la vida cotidiana y el mundo laboral.

Seleccion de las técnicas adecuadas para calcular, representar e interpretar la realidad.
Interaccion con el entorno. Comprension de sucesos y prediccidon de consecuencias.
Autonomia e iniciativa personal en los diferentes ambitos de la vida.

Espiritu critico en la observacion de la realidad y en el andlisis de los mensajes informativos
y publicitarios, asi como unos habitos de consumo responsable en la vida cotidiana.
Aplicacidn de los conocimientos y procedimientos para dar respuesta a lo que se percibe
como demandas o necesidades de las personas, de las organizaciones y del medio
ambiente.

Busqueda, procesamiento y obtencién de informacion. Transformacién de la informacién
en conocimiento.

Nuevas tecnologias de la informacidon y comunicacién. Trabajo en entornos colaborativos.
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e Resolucion de problemas habituales de software y hardware.

e  Convivencia democratica. Toma de decisiones. Cooperacién y convivencia.

e  Expresion del punto de vista propio, empatia y asertividad.

e Comprensidn de la realidad social y mantenimiento de una actitud constructiva, solidaria
y responsable.

e  Valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas.

e  Expresion mediante cddigos artisticos. Imaginacidn y creatividad.

e Realizacién de experiencias artisticas compartidas.

e  Competencia personal. Conciencia de las propias capacidades. Confianza en uno mismoy
motivacion por aprender.

e  Establecimiento de metas alcanzables a corto, medio y largo plazo. Organizacion de
tiempos y tareas.

e  Autoevaluaciéon y autorregulacion. Compromiso personal y esfuerzo.

e Transformacion de las ideas en acciones.

e  Visidn estratégica de los retos y oportunidades que ayude a identificar y cumplir objetivos.

e  Actitud positiva hacia el cambio y la innovacion.

3.7. RECLAMA DEPORTE: Programa para la promocidn de actividades deportivas en personas

con Sindrome de Down

RECLAMA DEPORTE, es un proyecto de accidn social a través para el fomento e impulso de
actividades deportivas dirigido a personas con Sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales. Este programa pretende implementar una en serie de actuaciones encaminadas a
resolver, o al menos paliar, los déficits de actividad fisica y la falta de oferta de actividades
deportivas adaptadas identificados en las personas con Sindrome de Down o discapacidad
intelectual. En nuestro caso focalizando las actuaciones para conseguir mejoras en los ambitos
cognitivo, social, emocional y de la salud de personas con Sindrome de Down a través de la
participacién activa en actividades deportivas. En concreto, las actuaciones disefiadas se dividen
en dos vias complementarias;

e el acceso a un servicio de fisioterapia, que inicialmente se llevd a cabo en la sala de

fisioterapia de nuestra sede.

e actuaciones para la promocion y fomento de actividades deportivas,
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Obijetivo general

Fomento de la inclusidn deportiva de las personas con Sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales a través de la promocion y desarrollo de actividades y eventos deportivos. Asi como,
a través la participacién activa en la oferta deportiva de nuestro alrededor. Desarrollando un nuevo
perfil de publico con Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales e impulsado una
oferta de la programacién deportiva inclusiva y accesible a personas con Sindrome de Down y otras

discapacidades intelectuales.

Obijetivos especificos del proyecto.

1. Facilitar el acceso a los recursos y apoyos necesarios para que las personas con Sindrome de
Down y otras discapacidades puedan disfrutar del deporte

2. Promover la inclusion en el ambito deportivo comunitario. Proporcionando espacios y
gestionando servicios que favorezcan la participacién y ofrezcan posibilidades para desarrollar las
relaciones sociales con otras personas, con y sin discapacidad, de su misma edad.

3. Mejorar la calidad de vida de las personas con Sindrome gracias a la adquisicion de habilidades
conceptuales sociales y practicas y de herramientas para su integracion a través de la actividad
fisica, la vida activa y la practica del deporte

4. Paliar, en la medida de los posible, las patologias motrices mds comunes que presentan las
personas con Sindrome de Down.

5. Eliminar las barreras e inconvenientes que dificultan la participacion de personas con Sindrome
de Down en las actividades deportivas comunitarias.

6. Sensibilizar y crear conciencia sobre el derecho al deporte en la discapacidad.

Este proyecto ha sido desarrollado por Raquel Martin y José Maria Garcia.

3.8. Promociéon de autonomia durante el envejecimiento en las actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria.

Este proyecto pretende abrir una nueva linea de actuacidn, atendiendo asi a las nuevas demandas
qgue tienen los beneficiarios y sus familias. En concreto, esta iniciativa tiene como objetivo la
consecucion del maximo nivel de autonomia e independencia personal en los habitos cotidianos
de las personas con sindrome de Down y otras discapacidades psiquicas-intelectuales. Prepara a
los beneficiarios para vivir su envejecimiento lo mas auto-suficientemente posible, participando en

las actividades cotidianas de su entorno y siendo capaces de tomar decisiones coherentes y
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personales. Lo que pretendemos con este proyecto es ir creando poco a poco la Unidad de

Envejecimiento dentro de nuestra entidad.

Realizaremos un proyecto con el que dotaremos a las personas con sindrome de Down mayores de
30 afos de herramientas y competencias necesarias para que desarrollen su vejez de la manera

mas auténoma posible, mejorando su bienestar fisico, psicolégico y social.

Entrenaremos habilidades que sustenten una base de conocimientos y aptitudes desde donde
abordar con garantias los objetivos del envejecimiento saludable. En concreto, estas habilidades
se corresponden con los habitos cotidianos para el cuidado personal, apariencia externa y la

movilidad de nuestros beneficiarios.

Actividades del proyecto

El proyecto sera dividido en tres actividades o fases principales, estas son:
e Andlisis de las necesidades y demandas en la etapa de envejecimiento y pre-
envejecimiento.
e Alianzas. Acercamiento de la realidad a las familias, difusién y cooperacién.
e Puesta en marcha, que a su vez serd dividida en 6 talleres; taller de alimentacién y
nutricion, higiene personal, de desarrollo cognitivo, autocuidado de la salud, autonomia en

el entorno y uso de los sistemas de comunicacion.

Este programa ha sido llevado a cabo por Raquel Benitez, José Maria Garcia, Maria del Pozo, Andrea

Fernandez, Raquel Martin y Yolanda Ciudad.
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3.9. Otras actuaciones dentro del movimiento asociativo.

En este 2024 se han realizado las siguientes actividades:

«» Mercadillo solidario GC AYUDA.

e Fecha de realizacion: Enero del 2024.

e Lugar: Antiguo local Abedul. Calle Donoso Cortes, junto a la Plaza Santo Angel.

e Participantes: Usuarios, profesionales de la asociacién y asociaciones de Don Benito.

e Objetivo: dar a conocer nuestras actividades y vender nuestros productos, articulos
elaborados por nosotros mismos donde el importe integro va destinado a mejorar nuestras
actividades.

e Desarrollo de la actividad: Nuestra asociacion coloco su stand en el local de Abedul, donde
se organizo una mesa informativa y de venta. Los chicos y chicas fueron los encargados de

dar informacién de la asociacion junto a sus padres o madres.
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Rueda de prensa de AGROEXPO Feria Internacional y del XIV Concurso Nacional de

maniobrabilidad de tractor.

Fecha de realizacion: enero 2024

Lugar: FEVAL Don Benito.

Participantes: usuarios y profesionales.

Objetivo: Proporcionar a los participantes una oportunidad de aprendizaje e integracion,
asistiendo a la rueda de prensa de la Agroexpo, con el fin de conocer las ultimas tendencias
del sector agropecuario, promover la sensibilizacién sobre la importancia de la agricultura
y fomentar el acceso a eventos culturales y profesionales.

Desarrollo de la actividad: La actividad consiste en asistir a la rueda de prensa de la
Agroexpo, un evento que relne a expertos y profesionales del sector agropecuario. Los
participantes tendrdn la oportunidad de conocer las Ultimas innovaciones y tendencias en
agricultura, interactuar con los ponentes y ampliar su conocimiento sobre la importancia
del sector agroalimentario en la economia. Ademas, sera una experiencia que fomenta la

inclusidn y el acceso a eventos culturales y profesionales.
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Visita AGROEXPO

Fecha de realizacion: enero 2024

Lugar: FEVAL Don Benito.

Participantes: usuarios y profesionales.

Objetivo: Brindar a los participantes la oportunidad de conocer de manera directa las
innovaciones, tendencias y avances del sector agropecuario, promoviendo el aprendizaje,
la sensibilizacién y la integracién en un evento de importancia cultural y profesional como
la Agroexpo.

Desarrollo de la actividad: La actividad consiste en visitar la Agroexpo, un evento
especializado en el sector agropecuario, donde los participantes tendran la oportunidad de
conocer de primera mano las uUltimas innovaciones, productos y tecnologias en agricultura.
Durante la visita, se fomentara el aprendizaje interactivo, promoviendo la inclusién y el

interés por la agricultura y sus implicaciones econdmicas y sociales.
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Concurso de Maniobrabilidad de tractor + churros solidarios.

Fecha de realizacidn: enero 2024

Lugar: FEVAL Don Benito.

Participantes: usuarios y familias.

Objetivo: Fomentar la solidaridad y la inclusién social a través de la venta de churros
solidarios, destinando los fondos recaudados a mejorar la calidad de vida de las personas
con sindrome de Down, promoviendo su desarrollo, autonomia y participacién activa en la
comunidad.

Desarrollo de la actividad: nuestros chicos y chicas visitaron la feria internacional de
Agroexpo junto con sus profesoras. Alli descubrieron las nuevas novedades y conocieron

nuevas empresas del sector.
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Taller de Educacion sexual y reproductiva

Fecha de realizacion: febrero 2024

Lugar: Centro Educativo Municipal “Margarita Salas”.

Participantes: usuarios y profesionales

Objetivo: Brindar informacién accesible y adaptada sobre salud sexual y reproductiva a
personas con discapacidad, promoviendo el ejercicio de sus derechos, la toma de
decisiones informadas, el autocuidado y la prevencidn de riesgos, en un entorno seguro e
inclusivo.

Desarrollo de la actividad: El taller es un espacio educativo e inclusivo disefiado para
proporcionar informacién clara, accesible y adaptada sobre el cuerpo, las emociones, las
relaciones interpersonales, la sexualidad y los derechos reproductivos. A través de
dindmicas participativas, material visual y lenguaje sencillo, se abordan temas como la
autonomia corporal, el consentimiento, la higiene intima, la prevencion de abusos, los
métodos anticonceptivos y el desarrollo afectivo. El objetivo es empoderar a los

participantes, fomentar su autoestima y promover relaciones saludables y respetuosas.

~ TALLERDE
“SALUD SEXVAL Y

REPRODUCTIVA”

g Para Personas con Y
i Discapacidad
Miercoles Centro Educativo
Municipal

“Margarita Salas”
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Jedes junto a Down Badajoz

Fecha de realizacidn: febrero 2024

Lugar: Ciudad deportiva de Don Benito

Participantes: usuarios, profesionales, y participantes de Down Badajoz.

Objetivo: Fomentar el compafierismo, la inclusién y el apoyo mutuo a través de la asistencia
a la competencia de los Juegos Deportivos Escolares (JEDES), motivando a los comparieros
participantes, celebrando sus logros y promoviendo valores como el respeto, la solidaridad
y el espiritu deportivo.

Desarrollo de la actividad: Desayunar, apoyar en la competicién y comer con los

companferos de Down Badajoz.
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Exposicion “Las mujeres de mi vida”

Fecha de realizaciéon: marzo 2024

Lugar: Centro Educativo Municipal “Margarita Salas”

Participantes: usuarios y profesionales.

Objetivo: Reconocer la labor de las mujeres que nos acompafian en nuestro dia a dia.
Sensibilizar y dar a conocer a la ciudadania, y en especial a la juventud, la trayectoria, el
trabajo y la contribucion de las mujeres a la sociedad a lo largo de la historia de la
humanidad, ademas de favorecer la igualdad y el conocimiento.

Desarrollo de la actividad: La actividad que proponemos trata de incorporar una nueva
idea a la exposicidn realizada el afio pasado. La exposicion: “Ellas, mujeres con-ciencia”. La
nueva incorporacion seria la actividad llamada “Las mujeres de mi vida”. La exposicion
como ya sabéis, tratara de recreaciones de fotografias de mujeres importantes de la
humanidad, y dichas recreaciones serdn realizadas por nuestros chicos y chicas de la
asociacion. Ellos y ellas seran las protagonistas. Cada fotografia ira acompafiada de una
breve descripcion de la mujer representada. La actividad “Las mujeres de mi vida”,
consistird en colocar en la misma exposicién un maniqui con una falda gigante, en esa falda
nuestros chicos y chicas colocaran las fotografias de las mujeres mas importantes de su

vida, de manera que se reconozca el papel que ellas hacen.
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Charla instituto Alcuescar y visita a la ruta de los molinos de Arroyomolinos.

Fecha de realizacién: marzo 2024

Lugar: Alcuescar y Arroyomolinos

Participantes: usuarios y profesionales.

Objetivo: Sensibilizar y concienciar a los estudiantes de Integracién Social del Instituto de
Alcuéscar sobre la importancia de la inclusion y el apoyo a las personas con discapacidad,
compartiendo experiencias, conocimientos y buenas practicas que contribuyan a su
formacién y compromiso profesional en el ambito social.

Desarrollo de la actividad: La excursion al Instituto de Alcuéscar y la Ruta de los Molinos
de Arroyomolinos combina una experiencia educativa y una actividad de contacto con la
naturaleza. En la primera parte de la jornada, se visita el Instituto de Alcuéscar, donde se
ofrece una charla a los estudiantes del ciclo de Integracién Social. Durante la charla, se
abordan temas sobre inclusion, derechos de las personas con discapacidad y experiencias
practicas que permitan sensibilizar y motivar a los futuros profesionales en el ambito social.

Se fomenta el didlogo y la participacidn para enriquecer el aprendizaje de los asistentes.

27




DOVN--

Don Benito~Villznveva de [a Seréna

Dia del Sindrome de Down:

Fecha de realizacidn: marzo de 2024

Lugar: Centro Educativo Municipal y Plaza Santo Angel.

Participantes: usuarios, profesionales, familiares de la asociacion y ciudadania.

Objetivo: Celebrar la diversidad, pero, sobre todo; aprovechar la ocasidn para derribar las
barreras que evitan que estas personas se integren activamente.

Desarrollo de la actividad: Se recaudaron fondos para la asociacidon, ademas de visibilizar

el Sindrome de Down. Mercadillo + Photocall.

=

Centro de Cirugia
Especialidar
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Dia del Libro:

Fecha de realizacidn: abril de 2024

Lugar: Centro Educativo Municipal

Participantes: Usuarios y profesionales

Objetivo: Promover el gusto por la lectura y la inclusién cultural de las personas con
sindrome de Down mediante actividades Iudicas y educativas en el marco del Dia del Libro,
favoreciendo el desarrollo de sus habilidades comunicativas, cognitivas y sociales.
Despertando el interés por los libros y la lectura, haciendo de este habito algo intrinseco al
crecimiento personal. Porque la literatura, sin duda, ayuda a potenciar la imaginacion, la
empatia, el lenguaje o la creatividad

Desarrollo de la actividad: Bienvenida y explicacidon breve del Dia del Libro. Lectura de
cuento: Cuento corto con apoyo visual. Preguntas sencillas: participacion con gestos o
respuestas. Marcapaginas o dibujo relacionado al cuento. Lectura libre: Exploran libros

libremente.
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Excursion a Cordoba:

Fecha de realizacion: mayo de 2024

Lugar: Cérdoba

Participantes: Usuarios y profesionales

Objetivo: Favorecer la inclusion social, el disfrute cultural y el desarrollo de la autonomia
de las personas con sindrome de Down mediante la realizacién de una excursién a Cérdoba,
promoviendo la convivencia, el aprendizaje y la participacidon activa en un entorno
diferente. Sensibilizar y concienciar a la poblacién sobre la importancia de la inclusion y el
apoyo a las personas con discapacidad, compartiendo experiencias, conocimientos y
buenas practicas que contribuyan a su formacidn y compromiso profesional en el ambito
social

Desarrollo de la actividad: Se realizo una excursidn a la ciudad de Cérdoba con personas
con sindrome de Down, donde podran visitar lugares de interés cultural y turistico,
disfrutar de paseos guiados y participar en actividades recreativas. La actividad busca
fomentar la convivencia, la autonomia y el conocimiento del entorno en un ambiente

inclusivo y enriquecedor.
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Dia de la familia:

Fecha de realizacion: mayo de 2024

Lugar: Centro Educativo Municipal

Participantes: Usuarios, profesionales y familias.

Objetivo: Fortalecer los lazos afectivos y la integracion entre las familias, promoviendo la
convivencia, el respeto y la participacion activa de todos los miembros de la asociacién en
un ambiente de union y celebracion.

Desarrollo de la actividad: Se llevara a cabo una jornada de convivencia para celebrar el Dia
de la Familia, con diversas actividades recreativas, juegos, dindmicas y espacios de
encuentro, destinadas a fortalecer la unién y el compaferismo entre las familias de la

asociacion.
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Festival internacional de magia en Extremadura:

Fecha de realizacidn: junio de 2024

Lugar: Don Benito

Participantes: Usuarios y profesionales.

Objetivo: Fomentar la inclusion, el disfrute y la participacion activa de las personas con
sindrome de Down a través de su asistencia al Festival de Magia, promoviendo el acceso a
experiencias culturales y recreativas. Reclamar la democratizacién, cada vez mas
extendida, de las actividades de ocio programadas por las administraciones publicas, asi
como su consideracion como derecho innegable de toda persona y su facil accesibilidad,
son realidades patentes de las que estamos gozando la mayoria de las personas.
Desarrollo de la actividad: La actividad consiste en la participacion de las personas de la
asociacion en el Festival de Magia, donde disfrutaran de espectaculos magicos, ilusiones y
trucos, promoviendo la diversion, el asombro y la integracién cultural en un ambiente

inclusivo.
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Vacaciones Isla Cristina

Fecha de realizacidn: junio de 2024

Lugar: Isla Cristina

Participantes: Usuarios y profesionales.

Objetivo: Proporcionar a las personas con sindrome de Down una experiencia de descanso,
disfrute y socializacion en un entorno natural, fomentando su bienestar emocional, la
autonomia personal y la integracion social durante las vacaciones en Isla Cristina. Por otro
lado, es una actividad de atencidn integral de personas en situacién de dependencia, con
el objetivo es favorecer la conciliacion familiar y socio-laboral de familiares y personas
cuidadoras que tienen a su cargo el cuidado de personas en situacidon de dependencia.
Desarrollo de la actividad: Se organizo un viaje a Isla Cristina, donde las personas con
sindrome de Down disfrutaran de un entorno natural, actividades recreativas y momentos
de relajacion. La experiencia busca promover el descanso, la socializacidn y el bienestar en

un ambiente inclusivo y accesible.
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Taller cibervoluntarios (Uso de Internet Sequro, herramientas de comunicacion y Fake

news
Fecha de realizacion: octubre, noviembre y diciembre de 2024

Lugar: Centro educativo Municipal

Participantes: Usuarios y profesionales.

Objetivo: Brindar a las personas con sindrome de Down las herramientas necesarias para
navegar de manera segura por Internet, aprender a utilizar herramientas de comunicacidn
digital de forma responsable y reconocer las fake news, promoviendo su alfabetizacion
digital y autonomia en el entorno virtual.

Desarrollo de la actividad: El taller de cibervoluntarios tiene como objetivo ensefiar a las
personas con sindrome de Down a utilizar Internet de forma segura, a comunicarse a través
de herramientas digitales y a identificar noticias falsas (fake news), fomentando una

navegacion responsable y consciente.

TALLER. USO SEGURO DE
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VOLUNTARIOS o % honnetinnnt oo s Sereme
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3

Desfile Don Benito

Fecha de realizacidn: octubre de 2024

Lugar: Don Benito

Participantes: Usuarios.

Objetivo: Fomentar la inclusidn, la autoestima y la participacidn activa de las personas con
sindrome de Down a través de su participacién en un desfile, promoviendo su visibilidad y
el disfrute de una experiencia colectiva y celebratoria.

Desarrollo de la actividad: La participacion en el desfile permitird a las personas con
sindrome de Down formar parte de una celebracion colectiva, mostrando su creatividad y

habilidades, promoviendo la inclusion y el sentido de pertenencia en un ambiente festivo
y participativo.

‘ DON BENITO ’
Q DESFILA

OCTUBRE FASHION ZONA

SEiNE S COMERCIAL
DAY AVDA. DE LA

18 CONSTITUCION
51008 R

st DESFILE  “fyee

INFANTIL
ADULTO
ECONOMIA PLATEADA
Nazaret Serrano
desfilara por
Fototeca

35




DOWN:--

Don Benito=Villznueva de [z Serens

Charla Higiene Bucodental con Mavident

Fecha de realizacidn: octubre de 2024

Lugar: Centro Educativo Municipal

Participantes: Usuarios y profesionales

Objetivo: Promover la salud bucodental de las personas con sindrome de Down mediante
la participacidon en una charla informativa, proporcionandoles conocimientos practicos
sobre habitos de higiene adecuados para mejorar su bienestar y prevenir problemas
dentales.

Desarrollo de la actividad: La actividad consiste en una charla educativa sobre higiene
bucodental, dirigida a personas con sindrome de Down, donde se les ensefiaran practicas
adecuadas de cuidado dental, la importancia del cepillado y cémo prevenir problemas

bucales, promoviendo una vida mas saludable.
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Que la violencia no nos cale, jabre el paraguas!

Fecha de realizacién: noviembre de 2024

Lugar: Centro Educativo Municipal

Participantes: Usuarios, profesionales y ciudadania en general.

Objetivo: Sensibilizar en materia de violencia de machista a las personas que trabajan,
participan o colaboran en el Centro Educativo Municipal “Margarita Salas”.

Desarrollo de la actividad: La actividad que proponemos trata de colgar en el hall de nuestra
segunda planta unos paraguas morados. En los paraguas morados colgaran mariposas con
frases o palabras en apoyo a las victimas violencia machista. Encima de esos paraguas
colocaremos nubes negras y grises con palabras como: amenazas, insultos, desprecio...etc.
La metafora de esta actividad es que las mujeres no estan solas, que tienen que buscar
ayuda, que si abren ese paraguas encontraran esa ayuda y evitaran que esas malas palabras

calen en ellas.
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Dia internacional de las personas con discapacidad

Fecha de realizacion: diciembre de 2024

Lugar: Pabellén deportivo municipal

Participantes: Usuarios, profesionales y ciudadania en general.

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la inclusién, el respeto y la
equidad hacia las personas con discapacidad, promoviendo su participacion activa en
actividades sociales, culturales y educativas en el marco del Dia Internacional de la
Discapacidad.

Desarrollo de la actividad: Se organizaron diversas actividades inclusivas, como talleres,
charlas y actividades recreativas, con el objetivo de sensibilizar a la comunidad sobre la
discapacidad. Los participantes tendran la oportunidad de compartir experiencias, disfrutar
de presentaciones culturales y participar en dinamicas que fomenten la integracién vy el

respeto.
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< Concurso de fotografia

e Fecha de realizacidn: diciembre de 2024

e lLugar: Centro Educativo municipal

e Participantes: Usuarios y profesionales

e Objetivo: Fomentar la creatividad, la expresidn artistica y la inclusion social a través de un
concurso de fotografia, donde los participantes puedan capturar y compartir su vision del
mundo, promoviendo el talento y la participacidn activa de todos los involucrados.

e Desarrollo de la actividad: El concurso de fotografia invita a los participantes a capturar
imagenes que reflejen su visién y creatividad. A través de esta actividad, se busca fomentar
la expresion artistica, promover la inclusion y ofrecer un espacio para que todos puedan

mostrar su talento y perspectiva Unica.

GONGURSO DE
FOTOGRAFIA

Vota la que mas te
guste

Nuestros chicos y chicas son los
autores de estas fotografias
andénimas que estais viendo, para
votar la foto mira su color y entra
para dejar tu voto.

Fecha: del 2 al 5 de
diciembre
Lugar: 2° planta

o
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Fiesta de Navidad

Fecha de realizacion: Diciembre del 2024.

Lugar: Centro Educativo Municipal

Participantes: Usuarios y profesionales de la asociacion.

Objetivo: Reunir a todos los usuarios de la sede con motivo del fin de afio y las Navidades.

Desarrollo de la actividad: las profesionales de la asociacién organizaron diferentes

Ill

actividades con los usuarios. Entre ellas el “amigo invisible”, “decorando el Centro” ...
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4. BENEFICIARIOS/AS DE LAS ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS QUE PRESTA LA ENTIDAD

a) Clasey grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Durante 2024 han asistido 12 usuarios, de los cuales 10 eran socios numerarios y 2 eran

socios colaboradores que han participado en los distintos programas que se han llevado a

cabo en la asociacion.

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:

1.
2.
3.

Atencidon Temprana: de 0 a 6 afios, estar derivado a este servicio.

Habilitacidn Funcional: A partir de 6 afios, estar derivado a este servicio.

Protocolo de coordinacidn educativa entre los centros escolares y Down Don
Benito-Vva. de la Serena: profesorado de los colegios de educacién primaria

de Don Benito y Villanueva de la Serena.

.Promocién de la Autonomia durante el envejecimiento en las Actividades

Basicas e Instrumentales de la Vida Diaria: mayores de 16 afios y certificado

discapacidad.

. Programa para la mejora de la empleabilidad. Taller Ocupacional Especifico en

Artes Graficas.

. FPB — Formacion Profesional Basica de Artes Graficas: a partir de 16 afios y NEE.
.PALV P01y PALV P0O2: mayores de 16 afios y certificado de discapacidad.

. RECLAMA Deporte. Programa promocién cultural y educativa para personas

con Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales.

. Otras actuaciones dentro del movimiento asociativo: principalmente dirigido a

los socios de la asociacidn (de 2 a 65 afios)
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5. MEDIOS PERSONALES DE LOS QUE DISPONE LA ENTIDAD.

A) Personal asalariado fijo:

Numero medio: 11

Tipos de contrato:
Indefinido Jornada Completa (4)

Indefinido Jornada Parcial (7)

Categorias o cualificaciones profesionales:
- Director

- Psicéloga

-Terapeuta Ocupacional

- Psicomotricista

- Fisioterapeuta

- Logopeda

-Profesor/a de taller

-Maestro/a

- Trabajador/a Social

B) Personal asalariado no fijo:

Numero medio: 1

Tipos de contrato: Por obra y servicio

Categorias o cualificaciones profesionales:

- Psicéloga

C) Profesionales con contrato de

arrendamiento de servicios:

Numero: 0

Caracteristicas de los profesionales vy
naturaleza de los servicios prestados a la

entidad:

A) Voluntarios/as:

Numero medio: 5

Actividades en las que participan:

Participan principalmente en las actividades
disefiadas fuera de los  programas
subvencionados. Aunque también colaboran y
participan activamente en el programa de

envejecimiento activo.

B) Personal en practicas:

Numero medio: 1

Actividades en las que participan:

FPB Servicios Administrativos y PALV
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6. MEDIOS MATERIALES Y RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD

A) Centros o establecimientos de la

entidad

Numero: 1

Caracteristicas:
Oficina

Aula de Formacién (2)
Aula de Terapia Ocupacional (3
acreditadas)

Aula de Logopedia (4)

Aula de Psicomotricidad (4)

Aula de Tratamiento Psicoldgico (2)
Aula de Atencion Temprana (4)

Aula de Fisioterapia (2)

aulas

Localizacion:

C/San Juan N2 3, 22 Planta
06400 Don Benito
(Badajoz)

Equipamiento:

Sillas y pupitres (10)
Pizarra digital
Acceso a Internet
Ordenadores fijos (9)
Portatiles (13)
Tablets (2)
Fotocopiadoras/escaner (3)
Teléfono (2)

Movil (1)

Frigorifico
Microondas
Dispensador de agua
TVy DVD

Cafidén y pantalla
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B) Recursos de que dispone la |- Cuotassocios: 3426 €
entidad: - Donaciones: 500 €
C) Subvenciones publicas: importe, | -Consejeria de Sanidad y Politica Social

origen y aplicacion

(SEPAD):
*Concierto de Habilitacion Funcional:
153427,44 €

*Concierto Atencion Temprana: 98360,16 €

- Consejeria de Educacion y Empleo:

* FPB Artes Gréficas 2023/25: 59.390 €
(cofinanciacion 600 €)

*PALV PO1: 2.550 € (cofinanciacion 400,00 €)
*PALV P02: 2.550 € (cofinanciacion 400,00 €)

- Subvencion Obra Social La Caixa, 1500,00 €

- Subvencién DOWN ESPANA (IMSERSO),
1488,30 € (cofinanciacion 19,00 €)

- Subvenciéon Ayuntamiento de Don Benito,

4188,00 €

- Diputacién de Badajoz. Cultura: 750,00 €
(cofinanciacion 107,16 €)

- Diputacién de Badajoz. Accidn social:

7595,00 € (cofinanciacién 779,06 €)

- SEPAD. NORMALIZACION. Integracion:
10933,94 € (cofinanciacion 5926,85 €)

- SEPAD. NORMALIZACION. Informacién:
6736,27 € (cofinanciacién 2960,61 €)
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7. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Importe Origen

8. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS Y/O FUNCIONES DE LA

ENTIDAD

Consecuentes con la filosofia de nuestra asociaciéon, desde Down Don Benito-Vva. de la Serena

se aboga por unos planes y programas de actuacion con las siguientes prioridades y objetivos:

Trabajar para mejorar la calidad de vida de las personas con sindrome de Down y una

plena inclusién en todos los aspectos de la vida.

Ser un punto de referencia permanente y establecer una estrecha colaboracion con
organismos y profesionales de distintos d4mbitos: medicina, pedagogia...,

intercambiando informacidn y experiencia.

Elaborar y/o adecuar los recursos necesarios que garanticen cualitativa vy

cuantitativamente la atencién de las personas con sindrome de Down.

Los diferentes servicios ofrecidos durante este ano en Don Benito - Vva. de la Serena, han sido:

Direccién/Gerencia, este servicio ha sido llevado a cabo por José Maria Garcia.

Coordinacion Atencion Temprana y Habilitacion Funcional, este servicio ha sido

coordinado por Mdnica Mera.

Tratamiento Psicoldgico, este tratamiento ha sido llevado a cabo por Mdnica Mera.

Logopedia: este tratamiento ha sido desarrollado por Yolanda Ciudad y Elsa Fernandez.

Terapia Ocupacional: las profesionales al mando de estas terapias han sido Isabel

Barragan, Maria del Pozo y Montserrat Gallego.
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Psicomotricidad: Este tratamiento lo han llevado a cabo Elsa Fernandez, Marian

Sanchez, Raquel Martin y Maria del Pozo, Isabel Barragan y José Maria Garcia
Fisioterapia: esta terapia ha sido llevada a cabo por Pilar Mena y Raquel Martin.

Atencion Temprana: Este servicio ha sido llevado a cabo por Mdnica Mera, Montserrat
Gallego, Isabel Barragan, Elsa Fernandez, Maria del Pozo, Marian Sanchez, Pilar Menay

Raquel Martin, y Yolanda Ciudad.

Promocidon de la Autonomia durante el envejecimiento en las Actividades Basicas e
Instrumentales de la Vida Diaria: este programa ha sido llevado a cabo por Raquel
Benitez, José Maria Garcia, Isabel Cafiamero, Maria del Pozo, Andrea Fernandez, Raquel

Martin y Yolanda Ciudad.

Protocolo de coordinacion entre las entidades asociativas y Down Don Benito-Vva. de
la Serena: este programa ha sido llevado a cabo por Isabel Cafiamero, José Maria Garcia

y Raquel Benitez.

Programa para la mejora de la empleabilidad. Taller Ocupacional Especifico en Artes

Graficas: este programa hasido llevado a cabo por José Maria Garcia e Isabel Cafiamero.

Programa de Formacion Profesional de Artes Graficas: los profesionales encargados de

este programa han sido Elsa Fernandez, José Maria Garcia y Isabel Cafiamero.

Programa de Aprendizaje a lo Largo de la Vida (PALV) — PO1 Programa de adquisicion
inicial de competencias basicas y P02 Programa de consolidacién de competencias

basicas. El profesional responsable del programa ha sido Isabel Cafiamero.

RECLAMA DEPORTE: Programa para la promocidon de actividades deportivas en
personas con Sindrome de Down: el programa fue llevado a cabo por Raquel Martin y

José Maria Garcia.
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